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	Bewerbung als Nanny

	Name:

	Vorname:

	Geburtsdatum:

	Zivilstand:

	Heimatort:

	Strasse:

	PLZ / Wohnort:

	Tel. Privat:

	Tel. Mobil:

	Tel. Geschäft:

	E-Mail:

(obligatorisch)

	Besteht zurzeit ein Arbeitsverhältnis? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 

Arbeitspensum?           %

	Sind Sie beim RAV gemeldet? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Nationalität:

	Aufenthaltsbewilligung Status: ____

	Muttersprache:

	Wenn Deutsch nicht Ihre Muttersprache ist, bitte Niveau angeben:               (z.B. B1, A2)

	Weitere Sprachkenntnisse:

	Besitzen Sie ein Auto: Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 



	Haben Sie eigene Kinder? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Name:
	Vorname:
	Geburtsdatum:

	Name:
	Vorname:
	Geburtsdatum:

	Name:
	Vorname:
	Geburtsdatum:

	Alleinerziehend? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Betreuten Sie früher Kinder oder Pflegekinder? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Weshalb möchten Sie als Nanny arbeiten?

	Wie viele Kinder möchten Sie betreuen?

	Können Sie sich vorstellen Kinder aus anderen Kulturen zu betreuen? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Angaben zu den Betreuungszeiten:
	

	Zeit / Tag
	Mo
	Di
	Mi

	von
	
	
	

	bis
	
	
	

	
	Do
	Fr
	Sa/So

	von
	
	
	

	bis
	
	
	

	Ist die Betreuung auch über Nacht möglich? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Mittagstisch? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 


	Rauchen Sie? Ja  FORMCHECKBOX 
  Nein  FORMCHECKBOX 




	Berufsbildung:

	Bitte senden Sie uns einen aktuellen Lebenslauf oder füllen Sie die untenstehende Tabelle aus:


	Ausbildung (nach obligatorischer Schulzeit):

	von: 
	bis:
	Beschreibung:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Berufliche praktische Tätigkeit:

	von: 
	bis:
	Beschreibung:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Weiterbildung:

	von: 
	bis:
	Beschreibung:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Erfahrung in der Kinderbetreuung:

	von: 
	bis:
	Beschreibung:

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Die Betreuungsperson verpflichtet sich zum Besuch des Grundkurses für Tagesfamilien / Nannys und zu jährlichen Weiterbildungen. Es finden regelmässige Gespräche mit den abgebenden Eltern und der Tagesfamilien-Koordinatorin statt. Die aktive Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Verein Chinderhuis Nidwalden wird erwartet. Mit der Unterschrift bestätigen Sie, dass Sie an keiner Krankheit leiden, welche die zu betreuenden Kinder gefährden könnte.
Voraussetzung für eine Anstellung ist ein sauberer Leumund. Nach erfolgter Anstellung werden Sie aufgefordert, den Sonderprivatauszug zu beantragen und uns zuzustellen. Die Beantragungen des Auszuges fällt zu Ihren Lasten.

____________________

_________________________

Ort / Datum 



Unterschrift Betreuungsperson

Bitte füllen Sie den Fragebogen komplett aus. Diese Angaben dienen als Grundlage für ein persönliches Bewerbungsgespräch und werden vertraulich behandelt. 
Senden Sie bitte das ausgefüllte Formular mit Foto, Arbeitszeugnissen und wenn möglich mit Lebenslauf an die Tagesfamilien Koordination des Chinderhuis Nidwalden.

Chinderhuis Nidwalden - Tagesfamilien Koordination

Postfach 220

6371 Stans
Bewerbung per Mail: tagesfamilien@chinderhuis.ch
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