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Frischer 
Wind 
in vollen 
Segeln

Der gleichzeitige Wechsel im Präsidium und  
in der Geschäftsleitung bringt neue Sicht- 
weisen ins Chinderhuis Nidwalden. Dabei kann 
sich die neue Führung auf ein eingespieltes 
Team stützen.

Neun Jahre für das Chinderhuis  Nach neun wirkungsvollen  
Jahren hat Conrad Wagner anlässlich der Generalversammlung  
den Stab an mich, Maja Mylaeus, weitergereicht. Bereits ein paar 
Monate früher hat Regula Amgarten die Geschäftsleitung des  
Chinderhuis Nidwalden von Sibylle Stirnimann übernommen. 

Mit Conrad Wagner als Präsidenten und Sibylle Stirnimann als 
Geschäftsleiterin ist das Chinderhuis Nidwalden zu einem soliden, 
professionellen KMU herangewachsen. Mit viel Weitsicht haben  
sie die Entwicklungen stetig vorangetrieben. Dadurch ist es dem 
Chinderhuis gelungen, sich den Veränderungen in der Politik  

Aus dem Vorstand

und im marktwirtschaftlichen Umfeld erfolgreich zu stellen. Ihnen  
beiden gebührt an dieser Stelle ein ganz herzlicher Dank für  
ihr Engagement zugunsten des Vereins Chinderhuis Nidwalden. 

Weiterentwicklung mit frischer Kraft  Die Kombination der Be- 
treuungsangebote Tageskrippe, Tagesfamilie und Nanny hat  
sich auch im Jahr 2016 bestens bewährt, um flexibel auf die indi- 
viduellen Bedürfnisse der Familien eingehen zu können. Damit  
kann das Chinderhuis auch bei Schuleintritt einen nahtlosen  
Übergang in der Betreuung nach dem Unterricht und in den  
Ferien anbieten.
 
Der neue Auftritt im Internet sorgt für eine zeitgemässe Präsenz 
und erleichtert den Überblick über das Betreuungsangebot und die 
aktuellen Informationen. Als traditionsreicher Verein hat das Chin-
derhuis Nidwalden im 2016 wieder viel Wert darauf gelegt, mit den 
Kindern an den lokalen Aktivitäten, wie zum Beispiel dem Fas- 
nachtsumzug, den Stanser Musiktagen und dem Stanser Wochen-
markt, teilzunehmen.

Gleichzeitig versteht sich das Chinderhuis Nidwalden als verläss- 
licher Partner für den Kanton und die Gemeinden, um den Bedarf 
an Kinderbetreuung sicherzustellen. Auch die Fachkompetenz 
unserer Mitarbeitenden wurde 2016 von verschiedenen Partnern 
nachgefragt und geschätzt.

Wir sind auf dem richtigen Kurs. Eine gute Betreuung der Kinder, die 
bezahlbar bleibt, wird auch im Jahr 2017 unser oberstes Ziel sein.

Maja Mylaeus 
Präsidentin
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Neue Farbe 
durch Ver- 
änderungen
2016 war ein Jahr der Weiterentwicklung. Es 
gab viele Veränderungen und Projekte, die  
von den Mitarbeitenden Ausdauer und Engage-
ment verlangten. Nachfolgend ein Einblick  
in einige Erneuerungen. 

Neues Erscheinungsbild  Einen ganz neuen Farbanstrich bekam 
die Webseite des Chinderhuis Nidwalden. Sie ist kundenfreund- 
licher und übersichtlicher strukturiert worden. Das Logo wurde aus 
seiner starren Form gelöst und ist spielerischer gestaltet. 

Das Chinderhuis Nidwalden existiert seit 1994 und ist als boden-
ständige, «iheimische» und langjährige Organisation ein stabiler 
und wichtiger Partner für die Kinderbetreuung im Kanton Nid- 
walden. Dennoch – die Arbeit mit den Kindern ist alles andere als 
starr und klar in der Linie. Darum versteht sich das Chinderhuis  
Nidwalden als lernende Organisation, die sich weiterentwickeln will 
und nicht den geradlinigen Weg sucht – diese Haltung zeigt sich  
im neuen Logo und im Erscheinungsbild.

Neuer Standort Hergiswil   Die Lage und Umgebung einer  
Krippe ist ein zentrales Entscheidungskriterium für die Eltern und 
deren Kinder. Das Angebot der Gemeinde Hergiswil, dem  
Chinderhuis Nidwalden das charmante Rosenchalet zu vermieten, 
hat alle – insbesondere das Team in Hergiswil – sehr gefreut.  
Das Rosenchalet wird zu einem kinderfreundlichen Treffpunkt in der 
Gemeinde Hergiswil. Darin integriert sind nebst der Krippe  

Aus der Geschäftsleitung

zwei Spielgruppen und ab Sommer 2017 auch die Ludothek. Ab 
April 2017 startet der Krippenbetrieb des Chinderhuis Nidwalden  
im Rosenchalet.*

Neue Formen in der Qualitätsentwicklung   Die Krippenmitar- 
beitenden haben sich dieses Jahr intensiv mit der Qualitätssicherung 
auseinandergesetzt. Sie haben sich gegenseitig in den Krippen  
hospitiert und ihre Arbeitsweisen reflektiert. Zudem wurden die  
Sicherheitsstandards in den Gruppen analysiert und das Team  
setzte sich mit der Förderung der Sprachentwicklung der Kinder 
auseinander. Weitere Projekte fokussierten die ganzheitliche  
Förderung der Kinder. Im Frühling 2016 haben die beiden Krippen 
das Zwischenaudit von QualiKita mit Bravour bestanden. Mit  
wenigen Worten: Die qualitative Weiterentwicklung der Arbeit mit-
hilfe des QualiKita-Qualitätssicherungssystems wird gelebt. 

Auch im Jahr 2017 wollen wir uns weiterentwickeln, an der Qualität 
unserer Dienstleistungen feilen und intern unsere Kultur stärken.  
Die Erneuerungen im Jahr 2016 haben uns gezeigt, dass frische 
Farbe belebt, motiviert und dadurch Ideen für Neues entstehen. 

Regula Amgarten
Geschäftsleiterin

* �Tag der offenen Türe im Rosenchalet:  
Samstag, 6. Mai 2017, 10 – 14 Uhr
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Lebhafte Tages- 
krippen in Stans 
und Hergiswil 

Rückblick Tageskrippen Stans und Hergiswil

Qualität umsetzen  Im Frühling stand das 
Audit zur Re-Zertifizierung des QualiKita- 
Labels ins Haus. Die beiden Teams in Stans 
und Hergiswil waren gefordert, da die Vor-
bereitungen für das Audit sehr umfangreich 
waren. Die Anwendung der Qualitätsstand-
ards im Krippenalltag zeigt, dass sich diese 
Arbeit lohnt. Das Team nutzt die Arbeits- 
instrumente des QM. Die regelmässige Re- 
flektion stellt sicher, dass die Betreuung  

der Kinder abwechslungsreich gestaltet wird 
und sie durch das Team individuell in ihrer 
Entwicklung begleitet werden.

Ausbilden, Lernen und Loslassen 
Im Sommer hiess es Abschied nehmen
von den drei Lehrfrauen, die mit Bravour 
ihre 3-jährige Ausbildung zur Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ abgeschlossen haben. 
Ein Abschied bedeutet auch immer einen 
Neuanfang – seit August werden die Teams 
in Stans und Hergiswil tatkräftig von zwei 
neuen Lernenden und drei Praktikantinnen /  
Praktikanten unterstützt. 

Mit grosser Freude stellen wir fest, dass 
sich vermehrt männliche Schulabgänger für 
die Arbeit im Chinderhuis Nidwalden inte-
ressieren. Eine der Lehrstellen konnte durch 
einen jungen Mann besetzt werden, der 

Was zeichnet eine lebhafte Tageskrippe aus? Sind es abwechs-
lungsreiche Aktivitäten, die alle Sinne der Kinder anregen und 
durch die sie ihre Kreativität, ihren Bewegungsdrang und ihre 
Wissbegier stillen können? Ist es die fachliche Weiterentwicklung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich mit der pädagogi-
schen Arbeit auseinandersetzen? 

bereits Arbeitserfahrungen als Praktikant  
im Chinderhuis machen konnte.

Das Chinderhuis mit insgesamt sechs Lehr-
stellen ist einer der grössten Ausbildungs-
betriebe im Kanton Nidwalden für den 
Beruf Fachfrau / Fachmann Betreuung Kind 
EFZ. Das Ausbilden von jungen Menschen 
ist eine grosse Verantwortung. Die Aus- 
bildungsverantwortlichen des Chinderhuis 
Nidwalden sind bestrebt, die Lernenden  
zu fordern und sie auf ihrem Weg kompetent  
zu begleiten. Die Lernenden wiederum 
bringen mit ihren kreativen Ideen und ihren 
verschiedenen Persönlichkeiten viel frischen 
Wind in den Krippenalltag. 

Anlässe beleben  Verschiedene Anlässe 
haben das Jahr geprägt. Für den Stanser 
Kinderfasnachtsumzug haben die Kinder 
Kostüme und Requisiten zum Thema Wald-  
geister und Waldfeen angefertigt. Die  
Chinderhuis-Chilbi in Hergiswil wurde von 
den Lernenden organisiert. Die Kinder  
vergnügten sich beim Spielparcours, dem 
Kasperlitheater und der abschliessenden 
Tombola. Für den Herbstanlass unter dem 
Motto Bauernhof haben die Kinder im Vor-
feld die Dekoration gestaltet und gebastelt. 
Auf diesem Weg haben sie spielerisch 

so einiges über das Leben der Tiere auf 
dem Bauernhof gelernt. Diese und andere 
Anlässe des Chinderhuis sollen den Eltern, 
Kindern und Mitarbeitenden die Möglichkeit 
geben, sich beim gemeinsamen Erleben 
kennenzulernen und miteinander Spass  
zu haben. 

Das Chinderhuis Nidwalden hat durch 
neue Mitarbeitende, die Auseinander- 
setzung mit der pädagogischen Arbeit  
und durch die vielen lebhaften Kinder  
ein bewegtes tolles Jahr hinter sich und 
eines ist gewiss – es wird auch im 2017 
bunt bleiben.

Manuela Christmann
Krippenleiterin
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Das Team – vielfältig  Auf unsere Tages- 
familien und Nannys rückblickend, fällt mir 
die bunte Mischung unserer Mitarbeite-
rinnen auf. Vielseitiger könnte das Wissen 
nicht sein, angefangen beim Alter, das von 
22 bis 68 Jahren reicht, den unterschied-
lichen Wohn- und Lebensformen, sowie 
den Ausbildungen, welche die Tagesmütter 
mitbringen. Egal ob Bäuerin, Tierärztin oder 
Buchhalterin – unsere Betreuungspersonen 
in Tagesfamilien können die Ressourcen 
aus ihren erlernten Berufen in den Alltag 
mit den Kindern einfliessen lassen. Sie ge-
ben ihr Wissen weiter, indem sie die Kinder 
in der Hausaufgabenzeit begleiten oder 
in alltagspraktische Tätigkeiten miteinbe-
ziehen. Am Mittagstisch werden leckere 
Essen gezaubert, es wird diskutiert und das 

«Familie sein» gelebt. Die Freude an der 
Arbeit mit den anvertrauten Kindern und  
der Wunsch, ihnen eine konstante Bezugs-
person zu sein, sind zwei verbindende  
und wichtige Elemente.

Die Vermittlung – individuell  So indivi-
duell wie unsere Mitarbeiterinnen sind, so 
individuell waren im vergangenen Jahr  
die Vermittlungsanfragen. Diese reichten 
von einzelnen Tagen während der Schul- 
ferien bis zur 100 %-Betreuung von Montag 
bis Freitag. Wir Tagesfamilienkoordina- 
torinnen haben im übertragenen Sinn Far-
ben gemischt, mit dem Ziel ein stimmiges 
Bild zu kreieren, welches den Bedürfnissen 
der Kundinnen und Kunden entspricht. 
Die passende Lösung beinhaltet, nahe am 

Die Tagesfamilien-
koordination – kunterbunt

Rückblick Tagesfamilienkoordination

Wohnort eine Betreuung zu finden sowie 
eine für die Familie stimmige Betreuungs-
form, damit die Zusammenarbeit möglichst 
reibungslos funktioniert oder eben, dass 
die Farben harmonieren. Dank der Vielfältig-
keit, welche die Tagesfamilien auszeichnen, 
können individuelle Betreuungslösungen 
angeboten werden.

Beziehung – vertrauensvoll  Das erste 
Aufeinandertreffen von zwei Familien, die 
sich noch nicht kennen, ist meistens aus-
schlaggebend, ob eine Betreuung zustande 
kommt. Die Chemie muss stimmen, damit 
die Eltern ihre Kinder in die Obhut einer  
Tagesfamilie geben und Vertrauen aufge-
baut werden kann. Kinder entfalten und 
entwickeln sich dort, wo sie sich wohl fühlen 
und Kinder fühlen sich wohl, wenn sie in  
guten Händen sind. Dafür setzen wir uns ein.

Anita Fürling
Leiterin Tagesfamilienkoordination

 

2016, ein Jahr, das viele positive Veränderungen mit sich  
gebracht hat. In der Tagesfamilienkoordination gab es Verstär- 
kung durch Doris Frei. Sie unterstützt uns seit März 2016  
mit ihrem breiten Erfahrungsschatz. 
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Jahresrechnung 1. 1. 2016 – 31. 12. 2016

Das Jahr 2016 schliesst das Chinderhuis 
Nidwalden mit einem soliden Jahresergeb-
nis ab. Der Ertrag liegt insgesamt über den 
Erwartungen, in etwa auf dem Vorjahres- 
niveau. Zusammen mit den im Aufwand ein-
gehaltenen Kostenvorgaben, führt das zu 
einem besseren Ergebnis im Vergleich zum 
Budget. Das stärkt weiterhin die finanzielle 
Sicherheit des Chinderhuis. Im Wesentli-
chen haben zum Ertragsüberschuss die 
zahlreichen Spenden beigetragen. 

Was das Chinderhuis Nidwalden im Jahr 
2016 an Spenden entgegennehmen durfte, 
war überwältigend. Ganz herzlichen Dank 
für die Grosszügigkeit und das entgegen- 
gebrachte Vertrauen.

Vertrauen wird uns auch von den Familien, 
die ihre Kinder täglich in unsere Obhut 
geben, geschenkt. Die Betreuungsfach- 
kräfte des Chinderhuis Nidwalden setzen 
alles daran, diesem Vertrauen gerecht  
zu werden. Das ist eine fantastische Leis-
tung. Die anhaltend grosse Nachfrage nach 
unseren Dienstleistungen und die hohe 
Auslastung beweisen, was für wundervolle 
Arbeit täglich vollbracht wird. Es ist das 

dem Chinderhuis Nidwalden entgegenge-
brachte Vertrauen, das letztlich auch unser 
Finanzergebnis begründet. 

Wir setzen alles daran, Vertrauen durch 
hohe Qualität, Herzlichkeit und Motivation, 
Vertrautheit und Sicherheit, Finden ge- 
meinsamer Lösungen und durch Flexibilität  
weiter aufzubauen – zum Wohle der  
Kinder, ihrer Eltern und des Vereins Chinder-
huis Nidwalden.

Roman Suma
Vorstand Ressort Finanzen

Finanzbericht 

Anhaltend grosses Vertrauen in die Dienstleistungen des  
Chinderhuis Nidwalden führt zu solidem Ergebnis 2016 

Jahresrechnung 1. 1. 2016 – 31. 12. 2016

Bilanz

Aktiven 2016
CHF

2015
CHF

Umlaufvermögen Flüssige Mittel 985 186 808 759

Forderungen aus Lieferungen 
und Leistungen (Debitoren) 

73 904 87 063

Delcredere -11 200 -7 000

Andere kurzfristige Forderungen 10 966 8 882

Transitorische Aktiven 45 397 47 277

Total  1 104 253 944 981

Anlagevermögen Finanzanlagen 10 075 10 075

EDV – –

Mobiliar / Einrichtung 2 2

Anlage in Bau 2 2

Total  10 079 10 079

Total Aktiven  1 114 332 955 060

Passiven 2016
CHF

2015
CHF

Kurzfristiges 
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus  
Lieferungen und Leistungen 

8 140 10 961

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 13 569 15 233

Passive Rechnungsabgrenzung 87 700 91 944

Kurzfristige Rückstellungen 173 300 102 500

Total  282 709 220 638

Langfristiges 
Fremdkapital

Langfristige Finanzverbindlichkeiten – –
Langfristige Rückstellungen 193 000 193 000
Total 193 000 193 000

Eigenkapital Vereinskapital 541 422 360 673

Bilanzgewinn (-verlust) 97 201 180 749

Total  638 623 541 422

Total Passiven  1 114 332 955 060



Erfolgsrechnung

Ertrag 2016
CHF

2015
CHF

Dienstleistungs- 
ertrag

Mitgliederbeiträge  29 200  25 700 
    Leistungsvereinbarungen  18 036  19 757 
    Ertrag Tageskrippen  931 984  935 689 
    Ertrag Tagesfamilien und   
    Nannys

 363 179  365 169

Ertrag Tageskrippen, Tages- 
familien und Nannys

 1 313 199  1 320 615

Kantons- und Sockelbeiträge 
Gemeinden

 134 922  142 161 

    Debitorenverluste  -4 200 –
    Sonstige Ertragsminderungen -1 4
Ertragsminderungen  -4 201  4 
Total  1 473 120  1 488 480 

Übriger Ertrag Anmeldegebühren  5 600  7 150 
Mieteinnahmen  7 800  7 800 
Diverse Einnahmen  12 204  2 025
Ertrag Verpflegung Personal  29 332  29 006
Total  54 936  45 980 

Spenden  66 947  53 095

Total Ertrag  1 595 003  1 587 556 

 

Aufwand 2016
CHF

2015
CHF

Materialaufwand Verpflegung  68 849  65 880 
Haushalt  10 081  11 810 
Gruppenmaterial  15 255  8 783 
Total  94 185   86 473 

Personalaufwand Lohnaufwand und Entschädigungen  998 438  976 626 
Sozialversicherungsaufwand  109 920  102 612 
Vorstandsentschädigung  8 000  8 000
Übriger Personalaufwand  45 010  53 319
Total   1 161 370  1 140 557 

Sonstiger  
Betriebsaufwand

Raumaufwand  84 623  84 430
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz,  
Leasingaufwand

 10 188  5 533

Sachversicherungen, Abgaben, 
Gebühren

 5 572  1 879

Energie- und Entsorgungsaufwand  16 903  18 570
Verwaltungs- und Informatikaufwand  46 875  29 861
Werbeaufwand  12 209  20 363
Übriger Betriebsaufwand  17 327  3 112
Total  193 697  163 747
Abschreibungen – –
Finanzaufwand (-ertrag)  979  626

Total Aufwand 1 450 231 1 391 403

Total Betriebsergebnis  144 772  196 153
Ausserordentlicher Aufwand (Ertrag)  47 571  15 404

Total Ergebnis   97 201  180 749 

Jahresrechnung 1. 1. 2016 – 31. 12. 2016

Tageskrippen 2016 2015

Anzahl betreute Kinder 101 104

Babies unter 18 Monaten 24 19

Kleinkinder 77 85

Betreuungstage 7 752 7 919

Babies unter 18 Monaten 1 084 1 785

Kleinkinder 6 668 6 134

Anzahl Mitarbeitende in der Betreuung (31.12.) 21 22

Herkunft der Kinder Anzahl

Beckenried  10

Buochs 21

Dallenwil 14

Emmetten 3

Ennetbürgen 12

Ennetmoos 11

Hergiswil 44

Oberdorf 9

Stans 56

Stansstad 10

Wolfenschiessen 5

Ausserkantonal 5

Total 200

Tagesfamilien und Nannys 2016 2015

Anzahl betreute Kinder 99 100

Babies unter 18 Monaten 14 15

Kleinkinder 85 85

Betreuungsstunden 29 661 32 383

Babies unter 18 Monaten 3 973 4 824

Kleinkinder 25 688 27 559

Anzahl Mitarbeitende in der Betreuung (31.12.) 54 54

Kennzahlen 2016

Betreuungsstatistik

14 15
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Mitarbeitende

Vorstandsmitglieder
Maja Mylaeus seit Mai 2016, Präsidentin
Monika Bäurle seit Mai 2014,  
Ressort Kommunikation
Margrit Murer-Abächerli seit Mai 2015,  
Ressort öffentliche Hand und Verbände
Roman Suma seit Mai 2015, 
Ressort Finanzen
Jana Teuschel seit Mai 2015, 
Ressort Angebote

Rücktritt aus dem Vorstand 
Conrad Wagner Mai 2007– Mai 2016, 
Präsident

Geschäftsstelle
Regula Amgarten seit November 2015, 
Geschäftsleiterin
Judith Sieber-Küffner seit September 2013, 
Leiterin Finanzen / Administration 
Sandra Schuler seit Oktober 2016,  
Finanzen / Administration

Krippenleitung Tageskrippen Stans  
und Hergiswil
Manuela Christmann seit April 2015,
Krippenleiterin

Tageskrippe Stans 
Gruppe Purzel
Alicia Würsch seit März 2014, Gruppen- 
leiterin, Fachfrau Betreuung Kind
Claudia Spieser seit April 2013, Fachfrau 
Betreuung Kind
Elida Nazifi seit August 2014, Lernende 
3. Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind
Lara Ferrario seit August 2015, Lernende  
1. Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind

Matthias Ettlin August 2016 – Juli 2017, 
Praktikant

Gruppe Stellina
Danuta-Maria Steffen seit Januar 2016,
Gruppenleiterin, Fachfrau Betreuung Kind
Samira Frevel seit August 2015, Fachfrau 
Betreuung Kind
Michelle Jessen seit August 2014, Lernende 
3. Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind
Astrid Beeler seit August 2015, Lernende  
2. Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind
Andrea Frank 23. August 2016 – Januar 2017, 
Praktikantin
Melissa Baumgartner Oktober 2016 – Juli 
2017, Praktikantin

Gruppe Barbapapa
Sophie Mathis seit April 2010, Gruppen- 
leiterin, Fachfrau Betreuung Kind
Melanie Enz April 2010 – Dezember 2016, 
Fachfrau Betreuung Kind, Kindergärtnerin
Gina Kern August 2016 – Juli 2017,
Praktikantin

Personelles

Tageskrippe Hergiswil
Gruppe Rägeboge
Lea von Rotz seit März 2015, Gruppenleiterin, 
Fachfrau Betreuung Kind
Nicole della Torre seit Oktober 2015,  
Fachfrau Betreuung Kind
Vanessa Blumer seit August 2014, Lernende 
3. Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind
Jonas Bannwart seit August 2015, Lernender 
1. Ausbildungsjahr Fachmann Betreuung Kind
Lisa Spiesser August 2016 – Juli 2017, 
Praktikantin

Hauswirtschaft Stans und Hergiswil 
Victoria Blättler seit September 2012,
hauswirtschaftliche Mitarbeiterin

Aushilfe auf allen Gruppen
Verena Tobler seit September 2016

Zivildienstleistende
Cédric Pfenninger Juli 2015 – Juni 2016, 
Zivildienstleistender
Nick Illi Juni 2016 – Dezember 2016, 
Zivildienstleistender

Koordination Tagesfamilien und Nannys 
Anita Fürling seit September 2014, Leiterin 
Tagesfamilien-Koordination
Doris Frei seit März 2016, Tagesfamilien- 
Koordinatorin

Befristete Anstellungen
Désirée Farinato August 2013 – Juli 2016, 
Lernende Fachfrau Betreuung Kind
Gwendolin Odermatt September 2014 – 
Juli 2016, Lernende Fachfrau Betreuung Kind
Andrea Zumsteg August 2013 – Juli 2016, 
Lernende Fachfrau Betreuung Kind
Nadin Stalder August 2015 – März 2016, 
Praktikantin
Szilvia Wolford August 2015 – Juli 2016, 
Praktikantin

Austritte Tageskrippe und Verwaltung 
bis 31. Dezember
Sibylle Stirnimann Juli 2011 – Juni 2016, 
Geschäftsleiterin
Stefanie Imboden August 2010 – August 
2016, Fachfrau Betreuung Kind
Madeleine Odermatt April 2015 – Oktober 
2016, Mitarbeiterin Finanzen / Administration
Melanie Enz April 2010 – Dezember 2016, 
Fachfrau Betreuung Kind, Kindergärtnerin

Tagesfamilien 
Erika Achermann seit August 2004
Sandra Achermann seit September 2009
Trudi Barmettler, seit August 2013
Anita Bissig seit August 2013
Jasmin Blumer seit Dezember 2014
Barbara Christen seit April 2002
Doris Durrer seit April 2001
Susanne Farinato seit Januar 2007
Mirjam Filliger seit August 2015
Rita Gabriel seit Juni 2010
Brigitta Gisler seit Juni 2007
Katja Gutsche seit März 2015

Vorstand
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Heidi Imboden seit Juli 2014
Mirjam Jucker seit Oktober 2009
Corina Käslin seit August 2015
Gila Leiseder-Niedermann seit 
November 2013
Hanny Lindegger seit April 2015
Priska Lussi-Zeltner seit August 2016
Anita Mathis seit Februar 2015
Sandra Mathis seit Juni 2011
Hanny Mauron seit Dezember 2013
Michaela Mösch seit Juli 2013
Brigitte Odermatt seit Oktober 2014
Cornelia Rölli seit Juni 2010
Nicole Ruckstuhl seit Juni 2016
Susanna Senese seit Juni 2007
Judith Theiler seit Mai 1999
Svitlana von Büren seit April 2004
Claudia von Euw seit Dezember 2015
Monika von Matt seit Februar 2016
Nicole von Matt seit Februar 2016
Andrea Wey seit Januar 2014
Ruth Zwyssig seit November 2006

Nannys 
Madeleine Aebli seit Mai 2013
Rita Frank seit Januar 2016
Miranda Gerber seit Juni 2012
Edith Marty seit Juni 2014
Agnes Portmann seit Juli 2014
Romy Privet seit Oktober 2008
Verena Rother seit August 2012
Judith Theiler seit Mai 1999
Priska von Moos seit August 2016
Rita Widmer seit Oktober 2015
Svitlana von Büren seit April 2004

Austritte Tagesfamilien und Nannys
bis 31. Dezember
Anna Achermann Mai 2007 –  
Dezember 2016
Manuela Durrer-Kündig Oktober 2015 – 
 April 2016
Kitty Bucher August 2009 – Dezember 2016
Isabelle Gut Juli 2011 – Juni 2016
Sandra Johnson Februar 2014 – August 2016
Ariane Joller Juni 2005 – August 2016
Ramona Käser August 2014 – Juni 2016
Andrea Koster Januar 2014 – März 2016
Ursula Kühni Juli 2014, verstorben am 
18. Februar 2016
Karin Murer Juni 2012 – September 2016
Aline Odermatt September 2015 – April 2016
Claudia Spieser August 2010 –  
Dezember 2016
Susanne Wagner Mai 2015 – März 2016

Personelles
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Rosmarie Aebi Stiftung, Luzern • AVIA Schätzle AG, Urs Schmidli,  
Luzern • BDO AG, Luzern • Brunni-Bahnen Engelberg AG, Engelberg • 
Bücher von Matt, Stans • Christen + Mahnig AG, Stans • Christen 
Bäckerei, Buochs • Concordia Krankenkasse, Stans • Coop Genos-
senschaft, Lenzburg 1 • Coop Genossenschaft, Stans • CSS Kranken
kasse, Stans • Drogerie Durrer AG, Stans • Evang. Ref. Frauenverein 
Nidwalden, Stans • Fenster Bünter AG, Büren • Gebr. Leuthold  
Metallbau AG, Markus Leuthold, Stans • Genossenkorporation Stans, 
Klaus Kayser, Stans • Genossenschaft Triass, Stans • Global Personal 
Partner AG, Neuenhof • Holzbautechnik Burch AG, Sarnen • Karl 
und Margrith Wiederkehr-Stiftung, Thalwil • Kiser Stini Bauplanungs- 
GmbH, Alpnach Dorf • Kloster St. Klara, Stans • Krone Buochs AG, 
Buochs • Kuster Gartenbau, Stans • Landi Unterwalden AG, Stansstad • 
Medicons GmbH, Beckenried • Migros Länderpark, Stans • Müller 
Martini Holding AG, Hergiswil • Nahrin AG, Sarnen • Nick Treuhand 
AG, Buochs • Nidwaldner Kantonalbank, Stans • Nidwaldner Sach-
versicherung, Stans • Pilatus Flugzeugwerke AG, Stans • Politische 
Gemeinde Stansstad • Reinhard Architekten GmbH, Hergiswil •  
Röm. Katholische Kapellgemeinde, Oberrickenbach • Schindler 
Management AG, Ebikon • Schulgemeinde Stansstad • Sensomatik AG, 
Beckenried • Sport XX, Stans • Sporting Park, Engelberg • Stanser-
horn-Bahn, Stans • Steinag Rozloch AG, Stansstad • Stiftung Alters- 
und Pflegeheim Nidwalden, Stans • Stiftung Dr. Robert und Lina  
Thyll-Dürr, Hergiswil • Stiftung Kastanienhof, Zürich • Trigonet AG, 

Ein herzliches 
Dankeschön!

Spenderinnen und Spender

Stans • Tschopp + Wespi AG, Hergiswil • Unitec AG, Stans • Zahn-
arztpraxis Gander + Pless AG, Stans • Zürich Versicherungen, Stans • 
Apotheke Zelger, Stans • Papeterie Spichtig, Stans • Agnes und  
Walter Ammann-Illien, Oberdorf • Trudi Amstutz, Stans • Hansjörg 
Arnosti, Stans • Thomas Betschart-Longhi, Stansstad • Marie Blättler,  
Oberdorf • Lucia Blättler, Alpnach Dorf • Walter Bolliger-Knöpfli, 
Baar • Pascal und Jacqueline Bratschi und Sievers, Stans • Eduard 
Businger-Banz, Oberdorf • Tamara Civitella, Hergiswil • Pablo Dries, 
Ennetbürgen • Marianne Fischer, Buochs • Niels und Katharina  
Fischer, Hergiswil • Emil Flückiger, Hergiswil • Thomas Frevel, Buochs • 
Verena Furrer, Sarnen • Bernhard Galliker-Weber, Hergiswil •  
Christian Gander, Ennetmoos • Rita Gisler, Schattdorf • Wilma  
Günthardt, Stansstad • Josef Gut, Stans • Brigitte Häcki, Wolfen-
schiessen • Ruedi Herger, Hergiswil • Meinrad Hoffmann, Dallenwil • 
Alex und Sandra Hophan, Buochs • Maria Kaiser-Blättler, Stans •  
Alois Käslin-Zwyer, Beckenried • Wendel Kathriner, Kerns • Monika 
Kathriner, Stalden • Heinz und Rita Lichtsteiner, Stansstad • Anton 
Liem-Häcki, Ennetmoos • Josef Lussy-Lang, Oberdorf • Andreas 
Mathis, Oberrickenbach • Hubert und Cornelia Mathis, Hergiswil • 
Gaston Mercier, Ennetbürgen • Brigitte und Thomas Mohenski,  
Ennetmoos • Ruth und Klaus Müller, Stansstad • Hildegard Müller-Frey, 
Hergiswil • Bruno Murer-Gander, Beckenried • Sara Ochsner, Stans-
stad • Gerhard Odermatt, Stans • Peter Odermatt-Zimmermann,  
Stans • Tanja Marion Patt, Buochs • Marc Renggli, Luzern • Norbert 

Rohrer, Stansstad • Cornelia Rölli, Ennetbürgen • Urs Sägesser, 
Buochs • Alice Schärer, Wildhaus • Richard Scheuber, Stans • Martin 
und Karin Schleifer, Stans • Heinz Prosper Schmid, Stansstad •  
Ruth Schmid-Kunz, Stansstad • Diana Sigg, Hergiswil • Hanni Stöckli, 
Luzern • Ernst Treiber-Nussbaumer, Oberägeri • Heinz Trösch,  
Hergiswil • Franz Troxler, Buochs • Familie Ulrich, Oberdorf •  
Svitlana von Büren, Buochs • Luzia und Rolf von Holzen, Stans •  
Vital Vonlanthen, Ennetmoos • Dr. Hugo Waser, Stansstad • 
Pier M. Widmer-Blom, Beckenried • Markus Wittwer, Stans • Urs Peter 
Zelger, Stans • Dorothee Zimmermann, Luzern • Verena und Paul 
Zurfluh-Wick, Ennetbürgen • Osvaldo und Caroline Vitale, Stans • 
anonyme Spende einer Zürcher Stiftung, Zürich

Zudem gilt unser Dank dem Kanton Nidwalden, 
den Gemeinden des Kantons Nidwalden  
sowie allen, die unser Bestreben materiell und 
ideell unterstützen.

Alle nachfolgend aufgeführten Personen,  
Firmen und Institutionen haben uns 2016  
mit einer Spende unterstützt.
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Luzern-Engelberg Express und Luzern-Interlaken Express.

Steigen Sie ein und erleben Sie eine unvergessliche
Panoramafahrt im Herzen der Schweiz.
www.zentralbahn.ch/panorama

Wo finden Sie schönere 
Berge, klarere Seen und  
bessere Aussichten?

Impressum

Redaktion
Chinderhuis Nidwalden, Stans

Konzept und Gestaltung 
Franziska Binz, Emmenbrücke 

Fotografie 
Susann Fürling, Hütten

Druck 
Druckerei Odermatt, Dallenwil

Auflage 
1 200 Exemplare

Dank für das tägliche, grosse Engagement 
unserer Mitarbeiter/-innen
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www.chinderhuis.ch


