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Kitas sind

systemrelevant

Das vergangene Jahr hat gezeigt, welch zen-
trale Bedeutung den Kindertagesstatten und
Tagesfamilien in der Gesellschaft zukommt.

Das Chinderhuis hat wahrend der ersten Coronawelle im Frihling
schnell reagiert und Vorkehrungen getroffen, so dass der Betrieb
ohne Unterbruch aufrechterhalten werden konnte. Gleichzeitig kam
man den Eltern, die ihre Kinder auf Empfehlung des Bundesrates
selber betreuten, finanziell schon friihzeitig entgegen. Die unbe-
setzten Betreuungsplatze standen dagegen Eltern offen, welche im
Spital arbeiteten und aufgrund von ausserordentlichen Einsatzen
auf zusatzliche Betreuungslosungen angewiesen waren. An dieser
Stelle gebuhrt allen Mitarbeitenden und Tageseltern ein grosser
Dank, dass sie in dieser Zeit der Unsicherheit trotz Ansteckungsrisiko
zugunsten der Familien mit voller Motivation Einsatz geleistet haben.

Chinderhuis «on the move» Als Jahresauftakt zog die Geschéfts-
stelle des Chinderhuis von Oberdorf an die Turmatt 3 in Stans.
Dies hat den Austausch mit den Mitarbeitenden der Kita Stans er-
leichtert und bringt auch raumliche Synergien.

2020 begann die Stiftung Alters- und Pflegeheim Nidwalden mit den
Planungsarbeiten zur Sanierung des Keyserhauses. Das Chinderhuis
wurde von Beginn weg einbezogen und konnte aktiv mitgestalten.
Die langjahrige, gute Zusammenarbeit mit dem Stiftungsrat und der
Geschaéftsleitung der Stiftung, die wir sehr schatzen, wurde dadurch
noch einmal bekraftigt. Mit den Planungsarbeiten war die intensive
Abklarung eines Ersatzstandortes wahrend der Umbauphase verbun-
den. Wir sind sehr gliicklich, dass im Haus Centro eine gute Uber-
gangslosung mit der Gemeinde Stans gefunden werden konnte.

Im kommenden Jahr wird das Chinderhuis auch mit einem Standort
in Beckenried vertreten sein. Es wird das Jupidu von der bisherigen
Betreiberin Nicole Koch Gibernehmen und die ausserschulische
Betreuung der Kinder weiterfiihren.



Wechsel in der Geschéftsleitung Regula Amgarten hat die Ge-
schaftsleitung nach flinf Jahren per Ende April verlassen. Am

1. Mai startete ihre Nachfolgerin, Manuela Sommer. Trotz Lockdown
der ersten Coronawelle gelang der Ubergang reibungslos.
Zusammen mit dem Team erstellte sie sogleich die geforderten
Schutzkonzepte und Ablaufe, um die Sicherheit der Kinder und
Mitarbeitenden bestmdglich zu garantieren.

Eintrag ins Handelsregister Das Chinderhuis durfte in den ver-
gangenen Jahren stetig wachsen und ist inzwischen eines der
grosseren KMU im Kanton. Deshalb erachtete es der Vorstand fur
angebracht, das Chinderhuis auch im Handelsregister einzutragen.
Wir gewédhren damit Transparenz und bekennen uns zu klarer,
handelsrechtlicher Verantwortung. Wir danken Alois Bissig an
dieser Stelle ganz herzlich fiir seine Unterstlitzung in rechtlichen
Fragen/Belangen.

Unser Dank geht an alle, die uns in diesen unwirtlichen Zeiten
unterstiitzt haben. Wir bauen darauf, dass Begegnung bald wieder
moglich sein wird.

Maja Mylaeus
Prasidentin




Am 1. Mai 2020 durfte ich die Stelle als Geschéfts-
leiterin antreten. Als Mutter zweier Chinder-
huis-Kinder schatze ich die stets liebevolle und
wertschatzende Betreuungsarbeit. Mit dem
Arbeitsstart wahrend dem Lockdown weiss ich
auch die aufgebaute Qualitat in den Prozessen,
die betriebliche und finanzielle Stabilitdt so-

wie die engagierten Mitarbeitenden sehr zu schit-
zen. Das alles war 2020 eine starke Basis, um
Losungen in der ungewissen Pandemiezeit zu
finden und sich gleichzeitig weiter zu entwickeln.

Auch in
Pandemie-
zeiten

ein verlass-
licher
Partner



Fir die Geschéftsstelle bedeuteten die Auswirkungen der Corona-
Pandemie einen grossen Aufwand fiir die Erstellung und Weiter-
entwicklung der Schutzkonzepte, die Betreuungsplanung, die rasche
finanzielle Entlastung der Eltern sowie das Beantragen der ent-
sprechenden Gelder beim Kanton. Der Einsatz der Mitarbeitenden
hat sich gelohnt: wir konnten das Angebot jederzeit offenhalten

und unsere Kunden sind uns treu geblieben.

Investition in die Bildung und Betreuung Das Chinderhuis Nid-
walden ist stets bestrebt, den Kindern die Mdglichkeit zu bieten,

sich entlang ihren Fahigkeiten und Interessen entwickeln zu kénnen.
Der Orientierungsrahmen fiir friihkindliche Bildung, Betreuung und
Erziehung in der Schweiz bietet eine umfassende Grundlage fiir hohe
padagogische Qualitdt. Das Chinderhuis fiihrte 2020 den Orientie-
rungsrahmen in den Kitas als Grundlage fiir die padagogische Arbeit
ein. Es galt das Grundverstéandnis der frihkindlichen Bildung zu
starken und die sechs Leitprinzipien im praktischen Alltag zu leben.

Aufgrund der steigenden Betreuungsverhaltnisse in Hergiswil,
wurde die Gruppe Rageboge personell aufgestockt und im Alltag
wird eine Gruppenstruktur gelebt, um den Kindern einen ihrer
Entwicklung gerechten Rahmen zu bieten.

Im Jahr 2020 waren wir

Interprofessionelle Zusammenarbeit
stets in gutem Kontakt mit dem Sozialamt des Kantons Nidwalden.
Wir engagierten uns beispielsweise in der Entwicklung von
GUSTAF - Guter Start ins Familienleben. Die interprofessionelle
Zusammenarbeit ist flir uns ein wesentliches Element in der
Sicherstellung des Kindeswohls.

Sanierung Keyserhaus Im Rahmen der Baukommissionssitzungen
mit der Stiftung Alters- und Pflegeheim Nidwalden konnten wir
unsere Bedurfnisse an die Sanierung des Keyserhauses einbringen.
Die Ende November 2020 erfolgte Baueingabe ist fiir beide Seiten
stimmig. Die Gruppen Stellina, Purzel und Barbapapa freuen sich
bereits jetzt auf das sanierte Keyserhaus. Wahrend der Sanierung
werden die Kinder im Centro an der Weidlistrasse 2 betreut.

An dieser Stelle ein Dankeschon fir die schonen und tragfahigen
Beziehungen, das Vertrauen der Kundinnen und Kunden sowie
der Mitglieder in unsere Arbeit und die Unterstlitzung, welche die
Geschaftsstelle im Jahr 2020 erfahren durfte.

Manuela Sommer
Geschaftsleiterin









Betreuung
mit Qualitat

Was mich als Krippenleiterin im Chinderhuis Nidwalden immer
wieder neu motiviert, sind die pddagogischen Weiterentwicklun-
gen und die Qualitatserhaltung sowie -steigerung. Das erfolgreiche
Bestehen des Audits durch Qualikita bestatigt, dass wir auf dem
richtigen Weg sind.

Mit einer initialen Schulung wurden alle Mit-
arbeiter zum Orientierungsrahmen weiter-
gebildet. Alle haben 2020 daran gearbeitet,
den Tagesablauf, die Aktivitdten und die
Gruppen anzupassen und weiterzuent-
wickeln. Auch wurden unsere Beobachtungs-
instrumente fiir die Standortbestimmungen
der Kinder angepasst und durch ein person-
liches Portfolio jedes Kindes ersetzt.

Das bunte und sehr personliche Portfolio
begleitet das Kind ab dem Eintritt in das
Chinderhuis. Dieses wird durch das Team
und die Eltern im Rahmen der jahrlichen
Standortbestimmung mit Erlebnissen und
dem Erlernten befiillt.

Ausbildung mit Qualitdt  «Mit H&rz bi de
Chind» — splre ich bei allen unseren Mit-
arbeitenden. Dies liegt auch daran, dass
das Chinderhuis Nidwalden mit Herz beim
Personal ist und viel Wert auf die Forde-
rung junger Berufsleute legt. Seit 5 Jahren
bieten wir flir Schulabgénger/innen, die
eine Lehre als Fachfrau/-mann Betreuung
EFZ Fachrichtung Kinder anstreben, ein
Jahrespraktikum im Verbund mit der Schule
Juveso an. Die Jugendlichen werden so
optimal durch die Kombination von Praxis
und Schule auf die nachfolgende Lehre

im Chinderhuis vorbereitet.



Gina Kern, Melissa Baumgartner, Nina
Biinter und Lisa Spieser haben 2020 ihre
Abschlussprifungen unter aufgrund
Corona angepassten Konzepten abgelegt.
Wir freuen uns Uber ihren Ausbildungs-
erfolg und haben diesen im kleinen Kreis
geblhrend gefeiert.

Corona Ab Marz 2020 hielt uns das
Corona-Virus im Krippenalltag in Atem.
Trotz immer anspruchsvolleren Schutz-
massnahmen haben unsere Mitarbeitenden
diese Konzepte genau und besonnen im
Alltag umgesetzt und immer das Beste

fur die Kinder daraus gemacht. Ich bedanke
mich von Herzen bei allen Mitarbeitenden
fur die verantwortungsbewusste Umset-
zung, die Feinfuhligkeit und Achtsamkeit
im Krippenalltag, sowie auch im Privaten.
Wir haben als Team gezeigt, dass wir

alle an einem Strang ziehen und gemein-
sam stark sind.

Die Umsetzung des geforderten Schutz-
konzeptes hatte auch fir Eltern Aus-
wirkungen. Die grosste Herausforderung
bestand wahrend der Bring- und Ab-
holzeiten und erforderte Disziplin und
Verstandnis. Vielen Dank an alle Eltern,
welche uns in diesem schwierigen

Jahr getragen und unterstitzt haben.
Auch dieses Jahr gab es viele tolle,
spannende, lustige und freudige Erleb-
nisse in den Gruppen, so, dass wir das Jahr
2020 trotz allem mit einem grossen
Lacheln und zufrieden abschliessen und
uns sehr auf das Jahr 2021 freuen.

Was auch kommt: wir machen das Beste
daraus und sind stets mit Harz bi de Chind.

Manuela Christmann
Krippenleiterin




Das Kindswohl im Fokus  Wir zahlen
Uber 50 Betreuungspersonen Tagesfamilie
und Nanny unter Vertrag, welche knapp
100 Kinder betreuen. Hinter diesen nilich-
ternen Zahlen steckt oftmals viel Arbeit,
denn der Anteil an komplexen Betreuungs-
I6sungen wachst. Dies verlangt sowohl
von den Betreuungspersonen, sowie von
den Vemittlerinnen hohe Flexibilitat und
eine gute Zusammenarbeit. Den Fokus rich-
ten wir dabei stets auf das Kindeswohl.

Neue Mitarbeiterin ~ Wir starteten ins
neue Jahr mit dem Wissen, dass uns Doris
Frei verlassen wird. Doris Frei engagierte
sich in den letzten vier Jahren fir die Tages-
kinder und Betreuungspersonen mit viel
Herz, sorgfaltiger Arbeitsweise und grossem
Engagement. An dieser Stelle einen
grossen Dank fur die schdne Zusammen-



Losungsorientiert

und flexibel

Mit Zufriedenheit blicken wir
auf ein anspruchsvolles, doch
erfolgreiches Jahr zuriick.

Die Statistik zeigt die Wichtig-
keit des Tagesfamilienmodells
zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fiir den Kanton
Nidwalden.

arbeit und alles Gute fiir die Pension. Wir
konnten als Nachfolgerin Priska Wyss
gewinnen. Sie ist diplomierte Sozialpada-
gogin HF und gut vernetzt in der Region.
Sie liess uns von Anfang an spiiren, dass
sie voller Ideen und Tatendrang ist. Dank
der rechtzeitigen Besetzung der Stelle von
Doris Frei und der reibungslosen Ubergabe,
durfte ich die Geschafte Priska Wyss in

die Hande geben und meinen Mutterschafts-
urlaub antreten.

Im Austausch verbessern  Der jahrliche
Praxisaustausch mit den Betreuungsper-
sonen und Nannys konnte in einer offenen
und unterstlitzenden Atmosphare stattfin-
den. Es gab einen kurzen Input zu GUSTAF
und zur Salutogenese, danach wurden
Praxisfalle diskutiert. Die abschliessend ge-
sammelten guten und die schwierigen
Seiten ihrer Arbeit dienten uns fiir die Ge-
winnung neuer Mitarbeitenden und die
Anpassung der Grundlagen (z.B. Optimie-
rung des IT-Systems fiir die Zeiterfassung).

Die Corona-Pandemie hatte grossen Ein-
fluss auf unseren Arbeitsalltag. Einige Kinder
wurden vorlibergehend nicht mehr in der
Tagesfamilie betreut, da die Eltern zu Hause
waren. Andere brauchten, aufgrund der
Schulschliessung oder weil die Grosseltern
nicht mehr betreuen durften, neue Betreu-

ungslosungen. Wir fanden gemeinsam stets
gute Losungen und erlebten auf allen Seiten
viel Flexibilitat.

Den Tagesfamilien und Nannys geblhrt ein
grosser Dank fur ihre Arbeit, die Bereitschaft
auch wahrend dieser Ausnahmesituation
Kinder zu betreuen, ihnen Sicherheit zu ver-
mitteln und ihnen ein gewohntes und liebe-
volles Umfeld zu bieten. DANKE!

Marlis von Holzen
Tagesfamilien Koordination



Jahresrechnung 1.1.2020-31.12.2020

Finanzbericht

Das Chinderhuis schliesst auch
im aussergewohlichen Be-
treuungsjahr 2020 finanziell
erfolgreich ab.

Das Chinderhuis Nidwalden hat auch das
Jahr 2020 finanziell erfolgreich mit einem
positiven Ergebnis abgeschlossen. Das
operative Ergebnis liegt bei 111 Tausend
Franken. Der Gesamtertrag konnte trotz den
turbulenten Umstanden im Friihjahr 2020
(Corona-bedingte Schulschliessung), auch
bzw. gerade dank grosszigigen Ertrags-
ausfallentschadigungen an die Vorjahres-
zahlen anknipfen. Die Auslastung in den
Krippen hat sich im zweiten Halbjahr auf
sehr hohem Niveau erholt, was zum positi-
ven Ergebnis im 2020 gefihrt hat.

Dank der soliden finanziellen Basis und der
ausgezeichneten Liquiditdat war das Chinder-
huis bei allen Herausforderungen im 2020
jederzeit finanziell handlungs- und zahlungs-
fahig. Diese Sicherheit kann das Chinderhuis
gegenuiber Kundinnen und Kunden sowie
natlirlich gegentiber den Mitarbeitenden wei-
terhin bieten. Mit dem erneuten Rechnungs-
Uiberschuss wird die Liquiditat sowie die
Eigenkapitaldecke weiter gestarkt.

Es stehen in naher Zukunft einige Projekte
an, etwa der bevorstehende temporare
Ortlichkeitswechsel der Krippe in Stans oder
die Ubernahme der schulergdnzenden
Betreuung Jupidu in Beckenried. Es ist be-
ruhigend, aus einer finanziell sicheren und
starken Position diese Chancen angehen zu
kénnen.

Roman Suma
Vorstand Ressort Finanzen




Jahresrechnung 1.1.2020-31.12.2020

H 2020 2019 H 2020 2019
Aktiven perire e  Passiven perine it
Umlaufvermégen Flissige Mittel 1572885 1395950 Kurzfristiges Verbindlichkeiten aus 55 593 33475

Forderungen aus Lieferungen und 83149 93737 Fremdkapital Lieferungen und Leistungen
Leistungen (Debitoren) Riickstellungen nicht bezogene 4 000 14 000

Delcredere -1780 -2 140 Ferien/Uberzeit

Andere kurzfristige Forderungen 13 13 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 5875 -1159
Transitorische Aktiven 41763 58179 Passive Rechnungsabgrenzung 94 748 94192
Total 1696030 1545739 Kurzfristige Rickstellungen 91 007 94132
Anlagevermdgen Finanzanlagen 1000 1000 Total 251223 234640
EDV _ _ Langfristiges Langfristige Finanzverbindlichkeiten - -
Mobiliar/Einrichtung 5 5 Fremdkapital Langfristige Riickstellungen 185706 180 500
- 5 5 . . Total. - 185706 180 500
Total 1004 1004 Eigenkapital Vereinskapital 929 675 761 271
N P Py Spendenfonds 201928 192 306
Total Aktiven 1697034 i Bilanzgewinn (-verlust) 128 502 178 025
Total 1260105 1131603
Total Passiven 1697 034 1546743




Jahresrechnung 1.1.2020-31.12.2020

Erfolgsrechnung

Ertrag e %e  Aufwand woow
Dienstleistungs- Mitgliederbeitrage 9 800 10 550 Materialaufwand Verpflegung 62 875 57 552
ertrag Leistungsvereinbarungen 17 106 18 993 Haushalt 17 224 13416
Ertrag Tageskrippen 1209 006 1214 420 Gruppenmaterial 7912 7 503
Ertrag Tagesfamilien & Nanny 407 359 427 581 Total 88011 78 471
Ertrag Tageskrippen, Tages- 1633471 1660994 Personalaufwand Lohnaufwand und Entschadigungen 1 254 291 1 216 329
familien und Nannys Sozialversicherungsaufwand 152639 137872
Kantor}sbeitr‘age & Sockelbeitrage 146 307 146 383 Vorstandsentschadigung 15 740 13120
Semellcen Ubriger Personalaufwand 31953 72577
Ertrag anfjere Angebote 41194 36 970 Total 1454623 1439899
Elagsminceiingen i) Rall Sonstiger Raumaufwand 84 490 71720
- fotal LR R R R L) Betriebsaufwand jnterhalt, Reparaturen, Ersatz, 12 368 13 032
Ubriger Ertrag Anmeldegeblhren 6 000 6 800 Leasingaufwand
Mieteinnahmen 1380 - Sachversicherungen, Abgaben, 8730 3583
Diverse Einnahmen 127 283 Gebuihren
Total 7 507 7083 Energie- und Entsorgungsaufwand 22 905 21268
Total Ertrag 1838637 1861778 Verwaltungs- und Informatikaufwand 39 812 40 466
Werbeaufwand 9 415 24 032
Ubriger Betriebsaufwand 6 991 509
Total 184711 174 610
Abschreibungen - -
Finanzaufwand (-ertrag) 75 394
Total Aufwand 1727 719 1693 375
Total Betriebsergebnis 110918 168404
Spenden 17 584 9622

Ausserordentlicher Aufwand (Ertrag)



Kennzahlen 2020

Betreuungsstatistik

Herkunft der Kinder Anzahl

Buochs 14

Emmetten 4

Ennetmoos 16

Oberdorf 14

Stansstad 10

Ausserkantonal 13

Tagesfamilien und Nannys 111

Tageskrippe 140

Tageskrippen 2020 2019

Babys unter 18 Monaten 22 27

Kinder 1,5 —6-jahrig 118 118

Babys unter 18 Monaten 1571 1930

Kinder 1,5 —6-jahrig 9108 8 380

Tagesfamilien und Nannys 2020 2019
Babys unter 18 Monaten 6 12
Kinder 1,5 —6-jahrig 105 91

Babys unter 18 Monaten 5287 3046

Kinder 1,5 — 6-jahrig 27 367 30546

17









Vorstand

Vorstandsmitglieder

Maja Mylaeus Prasidentin,

seit Mai 2016

Monika Baurle Vize-Pradentin/
Infrastruktur Standorte, seit Mai 2014

Jana Axthelm Padagogik/QM,

seit Mai 2015

Margrit Murer-Abé&cherli Politik/ 6ffentliche
Hand, seit Mai 2015

Roman Suma Finanzen. seit Mai 2015

Mitarbeitende

Geschéftsstelle
Manuela Sommer Geschaftsleiterin,
seit Mai 2020

Karin Hess Leiterin Finanzen/Administration,

seit Mai 2019
Sandra Schuler Finanzen/Administration,
seit Oktober 2016

Krippenleitung Tageskrippen Stans

und Hergiswil

Manuela Christmann Krippenleiterin, seit
April 2015

Tageskrippe Stans

Gruppe Purzel

Alisha Michel Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ, seit September 2019
Cyrill Amrein Fachmann Betreuung Kind
EFZ, seit Juni 2020

Deborah Schaub Lernende im 3. Ausbil-
dungsjahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Nina Pfister Lernende im 3. Ausbildungsjahr
als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Gruppe Stellina

Danuta-Maria Steffen Gruppenleiterin, Fach-
frau Betreuung Kind EFZ, seit Januar 2016
Knezevic Biljana Fachfrau Betreuung Kind
EFZ, seit August 2019

Gina Kern Fachfrau Betreuung Kind EFZ, seit
August 2020

Julia Muff Lernende im 3. Ausbildungsjahr
als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Valentina Monaco Lernende im 2. Ausbil-
dungsjahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Vanessa Donni Lernende im 1. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Gruppe Barbapapa

Sophie Mathis Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ, seit April 2010

Daniela Miiller Fachfrau Betreuung Kind EFZ,
seit Januar 2017

Mauro Imboden Lernender im 3. Ausbil-
dungsjahr als Fachmann Betreuung Kind EFZ
Anja Odermatt Lernende im 2. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Lea Michel Praktikantin



Tageskrippe Hergiswil

Gruppe Rageboge

Lara Ferrario Gruppenleiterin (ad interim),
Fachfrau Betreuung Kind EFZ, seit August
2019

Samira Frevel Fachfrau Betreuung Kind EFZ,
seit August 2015

Tamara Zelger Fachfrau Betreuung Kind EFZ,

seit Dezember 2019

Kira Christ Lernende im 2. Ausbildungsjahr

als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Simea Wiirsch Lernende im 1. Ausbildungs-

jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Diana Rohrer Lernende als Fachfrau Betreu-
ung Kind EFZ

Nadja Durrer Praktikantin

Hauswirtschaft Stans und Hergiswil
Hiwet Zerezghi Hauswirtschaftliche Mit-
arbeiterin, seit November 2019

Aushilfen Kita

Verena Tobler seit September 2016
Tan Misri seit M&arz 2018

Brigitte Odermatt seit April 2019

Aushilfen andere Angebote

Svitlana von Biiren seit Juni 2018 (GFl)
Sandra Achermann seit Mai 2019 (GFl)
Irene Cacciatori seit Mai 2020 (GFI)

Zivildienstleistende

Joel Duss August 2020 —Februar 2021
Marco Achermann November 2020 —Mai
2021

Austritte Tageskrippe und Verwaltung

bis 31. Dezember

Andrea Zumsteg Fachfrau Betreuung Kind
EFZ, Juli 2017 —Februar 2020

Doris Frei Tagesfamilien Koordinatorin, Mérz
2016 —Mérz 2020

Regula Amgarten Geschaftsleiterin, Novem-
ber 2015 —April 2020

Befristete Anstellungen

Melissa Baumgartner Lernende Fachfrau
Betreuung Kind EFZ, August 2017 —Juli 2020
Nina Biinter Lernende Fachfrau Betreuung
Kind EFZ, Mai 2019 —Juli 2020

Lisa Spieser Lernende Fachfrau Betreuung
Kind EFZ, August 2017 —Juli 2020

Koordination Tagesfamilien und Nannys
Marlis von Holzen Leiterin Tagesfamilien
Koordination, seit Juli 2018

Priska Wyss-Kiing Tagesfamilien
Koordinatorin, seit Marz 2020



Tagesfamilien aktiv 2020

Tatjana Arnold seit Januar 2019

Jasmin Blumer seit Dezember 2014
Barbara Christen seit April 2002
Marie-Louise Christen seit August 2013
Angela De Nuccio seit September 2017
Doris Durrer seit April 2001

Mirjam Filliger seit August 2015

Sandra Frank seit November 2018
Beatrice Haas-Christen seit 2017

Heidi Imboden seit Juli 2014

Tanja Joller-Britschgi seit Dezember 2018
Corina Kaslin seit August 2015

Evelin Karli seit April 2020

Sylvia Kiichler-Miiller seit November 2019
Gila Leiseder-Niedermann seit
November 2013

Theres Leu seit Februar 2019

Christine Liem seit November 2018
Hanny Lindegger seit April 2015

Priska Lussi-Zeltner seit August 2016
Anita Mathis seit Februar 2015

Sarah Miihle seit August 2019

Heike Niederberger seit September 2009

Brigitte Odermatt seit Oktober 2014
Franziska Odermatt-Wyss seit
September 2017

Michele Odermatt seit November 2017
Judith Theiler seit Mai 1999

Claudia Triulzi seit Juni 2019

Cornelia Wiirsch seit Juli 2018

Andrea Zimmermann seit Juni 2012
Andrea Zumsteg seit Dezember 2020

Nannys aktiv 2020

Erika Achermann seit August 2004 Tafa, seit

August 2019 Nanny

Madeleine Aebli seit Mai 2013

Irene Cacciatori seit August 2019
Marie-Louise Christen seit August 2018
Miranda Gerber seit Juni 2012

Ruth Liliana Grani seit Juli 2019
Rosanna Kiing-Riederer seit April 2019
Edith Marty seit Juni 2014

Brigitte Odermatt seit Oktober 2014 Tafa,

seit August 2020 Nanny
Agnes Portmann seit Juli 2014
Annelies Rubi seit Oktober 2020

Tanja Strebel-Burch seit Juli 2020
Svitlana von Biiren seit April 2004

Rita Widmer seit Oktober 2015
Madeleine Zwyssig seit September 2017
Gabriela Ziircher seit Juli 2019

Austritte Tagesfamilien und Nannys

bis 31. Dezember

Susanne Senese Juni 2007 —Januar 2020
Rita Frank Januar 2016 —Méarz 2020

Silvia Walker Januar 2019 —Juni 2020
Sandra Ambauen November 2016 —

Juli 2020

Mirjam Jucker Oktober 2009 —Juli 2020
Sandra Mathis Juni 2011—Juli 2020
Christine Meierkord Oktober 2014 —

Juli 2020

Ursula Villiger-Kaiser Marz 2018 —Juli 2020
Ruth Zwyssig November 2006 —Juli 2020
Patrizia Weiss Januar 2018 — August 2020
Ruth Liliana Grani Juli 2019 —August 2020
(Austritt als Tafa, bleibt als Nanny)






Wir bedanken uns
herzlich!

Alle nachfolgend aufgefiihrten Personen,
Firmen und Institutionen haben uns 2020
mit einer Spende unterstiitzt.

Stiftung Kastanienhof, Zirich « Lions Club Titlis, Luzern « Kantons-
spital Nidwalden, Stans « Evang.-Reform. Kirche Nidwalden, Stans -
Fischer Marianne, Buochs « Armin und Heidi Spani Stiftung, Kehr-
siten « zb Zentralbahn AG, Stansstad - Wild Corinne und Candid,
Stans « Katholisches Pfarramt Stans « Evangelisch ref. Frauenverein
Nidwalden, Ennetbiirgen « Genossenkorporation Stans - Pilatus
Flugzeugwerke AG, Stans « Politische Gemeinde Buochs - Furrer
Verena, Sarnen - Stiftung Alters- und Pflegeheim Nidwalden, Stans -
Gabriel Transport AG, Luzern - Schindler Management AG, Ebikon «
Stiftung Dr. Robert und Lina Thyll-Diirr, Hergiswil « Beeler André,
Camorino « Bozkurt Umur Itir und Onur Umur, Hergiswil « Savary
Isabel und Jean-Francois, Stans « von Holzen Marcel und Mercedes,
Stans « Konig Lea und Roger, Stans « Boschian Keramik AG, Kriens «
Frauenpraxis Stans, Renner Simmen Elisabeth, Stans « Miller Martini
Holding AG, Hergiswil « Zahnarztpraxis Gander + Pless AG, Stans «
Bicker-Halg Karl J., Stans - Bieri Martin und Brun Bieri Antonia, Stans -
Blochliger Michele, Hergiswil « Fliickiger Emil, Hergiswil « Glinthardt
Wilma, Stansstad - Hafliger Ambros und Vogel Daniéle, Ennetbiirgen
Lucioni Burdak Cristina, Emmetten - Muller-Frey Hildegard, Hergis-
wil « Nussbaumer Gisela und Martin, Stans « Odermatt Gerhard,
Stans « Schreiber Roland und Bischel Anna, Stans - Schleifer Martin
und Karin, Stans « Stockli-Scheidegger Hanni, Luzern « Vollgraff Gigi,



Stans « Waser Hugo, Stansstad - Wittwer Pierre-André, Stans -
Zai-Trunz Werner und Leonie, Ennetbiirgen - Gilinthardt Elisabeth,
Uznach - Advokatur + Notariat Hophan + Rotzer, Buochs « Fenster
Biinter AG, Biiren « Jud Bau und Verwaltungs AG, Hergiswil « Kanto-
nales Elektrizitdtswerk Nidwalden, Oberdorf « KFN Kabelfernsehen
Nidwalden AG, Oberdorf « NSV Nidwaldner Sachversicherung, Stans «
Barmettler Nina und Thomas, Stans - Betschart Thomas, Stansstad -
Blattler-Zumbuihl Marie, Oberdorf « Bolzern Adrian und Barbara,
Kriens « Cintract Tanja, Stans « Durrer-Gander Salome und Philipp,
Stans - Hofmann Meinrad, Dallenwil - Iseli Verena, Stansstad « Kern
Ralph, Luzern « Mathis Andreas, Oberrickenbach « Scharer Alice,
Wildhaus - Scheuber Richard und Terry, Stans « Schuler Benita und
Roger, Alpnach Dorf - Sievers Jacqueline und Bratschi Pascal, Stans «
Sudler Thomas und Achermann Karin, Buochs « Tobler Suzanne,
Mihlethal - Zelger Urs Peter, Stans « Drey Christian und Gemma Tanja,
Stans « Wolf Irma, Buochs « Zimmermann-Tessaro Alfred, Stans -
Kloster St. Klara, Stans « Ballerini Mauro und Rosanna, Camorino «
Barmettler-Wist Leo und Theres, Buochs « Mercier Gaston, Ennet-
biirgen « Reding Priska, Beckenried - Treiber Ernst Jakob und Doris
Adelheid, Oberageri « Durrer Andrea, Stans « Hofmann Mani und
Erna, Emmetten - Liem Anton, Ennetmoos « Mauron Johanna, Stans -
Odermatt Maria, Stans « Troxler Franz, Buochs « Wiirsch-Napflin

Werner, Emmetten - Lussy-Lang Josef, Oberdorf - Rilex Stans -
Familie Blattler, Stans « Lindemann Sarah und Christian, Ennetbiirgen -
Menti Nicole und Carlos, Luzern - Odermatt Isabelle, Stans -
Towarnicki Thomas und Monika, Oberdorf

Zudem gilt unser Dank dem Kanton Nidwalden,
den Gemeinden des Kantons Nidwalden sowie
allen, die unser Bestreben materiell und ideell
unterstiitzen



Haben Sie Interesse an
einer verantwortungs-
vollen und sinnstiftenden
Tatigkeit mit Gestaltungs-
spielraum?

Tagesfamilien im Kanton
Nidwalden gesucht.

Wir freuen wir uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Tagesfamilien Koordination Chinderhuis Nidwalden
Marlis von Holzen / Priska Wyss: 041 610 95 22

www.chinderhuis.ch
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