
Jahresbericht 
2022



Chinderhuis Nidwalden
Verein für familien- und schul-
ergänzende Kinderbetreuung 
Postfach, 6371 Stans
www.chinderhuis.ch

Geschäftsstelle
Turmatt 3, 6370 Stans 
041 610 41 10 
info@chinderhuis.ch

Tageskrippe Stans 
Nägeligasse 23, 6370 Stans
temporär: Weidlistrasse 2, 6370 Stans

Tageskrippe Hergiswil
Zwydenweg 1, 6052 Hergiswil
Rosenweg 5, 6052 Hergiswil

Jupidu Beckenried
Dorfstrasse 21, 6375 Beckenried

Chinderhuis Dallenwil
Wiesenbergstrasse 13, 6383 Dallenwil

Tagesfamilien Koordination  
041 610 95 22
tagesfamilien@chinderhuis.ch  

Verbände
kibesuisse
Verband Kinderbetreuung Schweiz

Zodas 
Zentralschweizer Organisation  
der Arbeitswelt Soziales

Pro Wirtschaft Nidwalden / Engelberg

Firmenpartner

Herzlichen Dank für Ihre Spende!
Raiffeisenbank Nidwalden
IBAN CH28 8080 8008 2830 1438 5

Oder spenden Sie per TWINT:

Weitere Informationen zu KITAplus finden Sie unter 
www.kindertagesstaette-plus.ch

Informationen

KITAplus ist eine Initiative der Stiftung Kifa Schweiz und 
kibesuisse Verband Kinderbetreuung Schweiz. 
Die Umsetzung erfolgt gemeinsam mit Partnern in den Regionen.

Mai 2019

Peter Hruza
Projektleitung

c/o Büro Communis GmbH
St. Karli-Strasse 8
6004 Luzern
041 241 06 00

kitaplus@stiftung-kifa.ch
www.stiftung-kifa.ch

Geschäftsstelle

kibesuisse
Josefstrasse 53
8005 Zürich
044 212 24 44

info@kibesuisse.ch
www.kibesuisse.ch

Inklusion in Kindertagesstätten

QR-Code mit der 
TWINT App scannen

Betrag und Spende 
bestätigen

Inhalt

Aus dem Vorstand  4
Aus der Geschäftsleitung 6
Rückblick Tageskrippen 8
Interview Verantwortliche Schulergänzende Betreuung 10
Rückblick Tagesfamilien Koordination 12
Finanzbericht 16
Jahresrechnung 17
Betreuungsstatistik   19
Personelles 20
Spenderinnen & Spender 24



4

Das Chinderhuis 
investiert nachhaltig

Angebotsentwicklung  Im Kanton Nidwalden ist die Nachfrage für 
Plätze in den Kindertagesstätten weiterhin auf einem hohen Niveau. 
Das Chinderhuis Nidwalden hat zur Unterstützung der Eltern in  
den Kindertagesstätten in Stans und in Hergiswil zusätzliche Betreu-
ungsplätze geschaffen. Neu haben wir zu Beginn des Schuljahres 
2022 / 23 die schulergänzende Betreuung in der Gemeinde Dallenwil 
erfolgreich gestartet. Auch das Angebot an professioneller Betreu- 
ung durch Tagesfamilien oder durch Nannys ist weiterhin sehr gefragt 
bei Nidwaldner Familien.

Qualitätsentwicklung  Die Qualität hat in der Betreuung bei allen 
Angeboten eine zentrale Rolle inne und ist ein wesentlicher Be-
standteil unseres Leitbilds. Entsprechend haben wir auch in diesem 
Jahr sämtliche Bereiche bezüglich der Qualität intensiv geprüft  
und Massnahmen zur kontinuierlichen Qualitätsverbesserung einge-
leitet und umgesetzt. 

Gesetzesentwicklung  Im August 2022 fand die Zukunftswerkstatt 
«Familienergänzende Kinderbetreuung im Kanton Nidwalden» statt. 
Manuela Sommer und ich haben aktiv am Workshop mit Ideen und 

Aus dem Vorstand

Das Chinderhuis Nidwalden richtet sich mit seinen  
familienergänzenden Betreuungslösungen  
konsequent auf die Bedürfnisse der Kinder und  
der Eltern aus. Unter der Leitung von Maja 
Mylaeus-Renggli konnte das Angebot an schul- 
ergänzender Betreuung erfolgreich ausgebaut 
werden. Das Chinderhuis Nidwalden bietet 
heute das breiteste und flexibelste Angebot an 
familienergänzenden Betreuungslösungen  
im Kanton. 

Anregungen mitgewirkt und uns mit den verschiedenen Akteuren 
des Kantons sowie weiteren Teilnehmenden aus Politik, Gesundheits-
wesen und Verwaltung vernetzt. Wir blicken gespannt auf den 
Gesetzgebungsprozess und bringen uns auch weiterhin für zukunfts-
gerichtete Betreuungsgrundlagen in Nidwalden ein. 

Vereinsentwicklung  Der Vorstand des Chinderhuis Nidwalden hat 
sich im Jahr 2022 zu zehn Sitzungen und einer Klausur getroffen. 
Die Generalversammlung wurde am 2. Juni 2022 ordnungsgemäss 
durchgeführt. 
Dieses Jahr kamen die Vereinsmitglieder dank einer grosszügigen 
Spende des Lions Club Titlis in den Genuss eines Kinderkonzerts 
mit dem Schnuu und sine Tierli. Die gut 70 Teilnehmenden lausch-
ten den Geschichten und halfen lauthals mit zu Heulen und zu 
Stampfen. 

Ausblick  Im Jahr 2022 konnte ich mich auf die Treue unserer 
Kundinnen und Kunden, das Fachwissen sowie das Engagement 
aller unserer Mitarbeitenden und auf die Unterstützung durch unsere 
Vereinsmitglieder, unsere zahlreichen Gönnerinnen und Gönner 
sowie der öffentlichen Hand abstützen. Dafür danke ich Ihnen allen 
sehr herzlich.
2023 wird wiederum ein herausforderndes Jahr. Ich freue mich zu-
sammen mit dem Vorstand und der Geschäftsleitung das Chinderhuis 
Nidwalden weiter zu stärken und nachhaltig für die Zukunft zu rüsten.

Claudia Flury
Präsidentin
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die Themen Konsum und Abfall auf und setzten in allen Standorten 
entsprechende Massnahmen um. Auch konnte die Luftqualität in den 
Räumlichkeiten mit entsprechenden Massnahmen erhöht werden.

Wachstum des Angebotsmix  Der Angebotsmix des Chinderhuis 
Nidwalden konnte weiter gestärkt werden. Dank der guten Zu- 
sammenarbeit mit der Gemeinde Dallenwil werden seit August 2022 
Schul- und bei Bedarf auch Vorschulkinder gleich auf dem Schul- 
hausareal professionell betreut. In Hergiswil liess sich eine gute 
Lösung für den Aufbau einer zweite Kitagruppe finden und in  
Stans wurde der Standort um fünf Plätze erweitert. 

Personal als Schlüssel zum Erfolg  In der Leitung gab es mit dem 
Weggang der Krippenleiterin Manuela Christmann einen Führungs-
wechsel. Die inhaltlich zur Leitung Pädagogik aufgewertete Stelle 
wurde mit der erfahrenen Sozialpädagogin Sabine Enderli Würsch 
besetzt, welche sofort engagiert präsent war und viel zur Reflexion, 
der pädagogischen Qualifizierung und Angebotsplanung beige- 
tragen hat.
Die Verknappung der Fachkräfte in der Kinderbetreuung ist auch  
im Chinderhuis Nidwalden spürbar. Wir sind in der erfreulichen Lage, 
offene Stellen dank vorausschauender Personalplanung, guten 
Anstellungsbedingungen und einem guten Netzwerk mit genügend 
Fachpersonal besetzen zu können. Im Bereich der Tagesfamilien 
und Nannys ist es herausfordernd die Nachfrage nach Betreuungs-
lösungen mit den bestehenden Mitarbeitenden zu decken. Das 
Chinderhuis Nidwalden will sich weiterhin als attraktive Arbeit- 
geberin positionieren und die Mitarbeitenden langfristig binden. 
Dazu wurden in allen Anstellungsformen Massnahmen umgesetzt. 

Investition in Qualität und Nachhaltigkeit  Das Chinderhuis hat 
2022 in allen Angebotsformen in die Qualität investiert. Mit der 
Analyse nach QualiTafa wurden im Bereich der Tagesfamilien und 
Nannys alle Qualitätsbereiche überprüft und bereits Massnahmen 
zur weiteren Qualitätsverbesserung umgesetzt. 
Dank der von einem externen Anbieter durchgeführten Kunden- 
befragung bei den Eltern der Tageskrippen erhielten wir wertvolle 
externe Rückmeldungen. Diesbezügliche Massnahmen werden im 
Jahr 2023 umgesetzt. Damit das Chinderhuis Nidwalden auch  
Kinder aus vulnerablen Familien bestmöglich unterstützen, beglei-
ten und in ihrer Entwicklung stärken kann, wurden entsprechende 
Leistungen beschrieben und die Modalitäten festgehalten. 
Weiter nahm das Chinderhuis Team zur Stärkung der Nachhaltigkeit 

Aus der Geschäftsleitung

Daran gilt es in den kommenden Jahren weiterzuarbeiten, damit 
sichergestellt ist, dass unsere Werte sowie Qualitätsansprüche wei-
terhin gelebt werden. 

Zusammen geniessen   Wir freuen uns stets über Begegnungen 
und genossen das Zusammensein mit Gross und Klein am Vereins- 
anlass und zahlreichen weiteren Anlässen. Als Dank für ihren  
grossen Einsatz durften alle Mitarbeitenden des Chinderhuis den 
Personalabend in italienischem Ambiente geniessen und ihren  
Spürsinn auf die Probe stellen.

Herzlichen Dank allen treuen Mitgliedern und den zahlreichen  
Kundinnen und Kunden des Chinderhuis Nidwalden für ihr  
Vertrauen, die schönen Begegnungen und die Wertschätzung  
unserer Arbeit. 

Manuela Sommer
Geschäftsleiterin

Professionell 
und herzlich

80 Mitarbeitende betreuten im Jahr 2022 mit ihrer Professionalität 
und Herzlichkeit 300 Kinder. Das Chinderhuis Nidwalden ist ein 
stattliches KMU, welches auf ein Jahr der Investitionen und des 
Wachstums zurückblicken kann.
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Die Tageskrippen und 
die schulergänzende 
Betreuung im Wachstum  

Rückblick Tageskrippen und SEB

bedingungen, gute Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten und fördert den Teamgeist. 
Wir sorgen mit genügend Fachpersonal dafür,  
dass die professionelle Betreuung gewähr-
leistet und die Belastung der Mitarbeitenden 
in einer gesunden Balance ist. Die Mitarbei-
tenden und ihre Meinung sind mir persönlich 
sehr wichtig und ich bin dankbar für den 
offenen Austausch und das gemeinsame 
Ziehen an einem Strick.

Für den Austausch und das gemeinsame  
Erleben stehen auch die Anlässe des Chin-
derhuis. Am Sommeranlass der Tages- 

krippen konnten die Kinder etwas Schönes 
gestalten und die Eltern kamen in geselliger 
Runde miteinander in Kontakt. Am Kinder-
konzert der Stanser Musiktage durften das 
Chinderhuis wiederum zum Rahmen- 
programm beitragen. Am 1. Dezember 2022 
konnten wir am Tag der offenen Türen  
die Gruppe Wirbelwind der Öffentlichkeit 
vorstellen und viele Eltern, Kinder und 
Interessierte aus dem Dorf begrüssen. Und 
Anfang Dezember überraschte der Sami- 
chlaus in Stans und Hergiswil so viele Kinder, 
wie noch nie zuvor.

Das Chinderhuis Nidwalden hat durch das 
Wachstum, die Auseinandersetzung mit der 
pädagogischen Arbeit und mit der Arbeit-
geberattraktivität ein bewegtes Jahr 2022 
hinter sich. Wir sind gerüstet und blicken  
mit Freude auf das Jahr 2023 und die vielen 
lebhaften Chinderhuis-Chinder.

Sabine Enderli Würsch 
Pädagogische Leiterin Betreuungsangebote

Zu meinem Start im Chinderhuis Nidwalden 
spürte ich: Da ist vieles in Bewegung! 
In Stans galt es im Centro die Räume und 
Gruppen dahingehend um- und auszuge- 
stalten, dass wir fünf weitere Plätze anbieten 
und damit dem Betreuungsbedarf der  

Eltern optimal nachkommen können. In der 
Tageskrippe Hergiswil waren wir mit sehr 
vielen Betreuungsanfragen konfrontiert und  
konnten aufgrund voller Betreuungsplätze  
keine Kinder mehr aufnehmen. Ende Som-
mer zeichnete sich eine Lösung ab. Alle 
packten an, planten und wurden kreativ,  
so dass die neue Gruppe Wirbelwind am  
Rosenweg 5 am 1. November 2022 ihre  
Türen öffnen konnte. Bereits vor der Eröff-
nung war die Gruppe gut gebucht und 
die Anfragen sind weiterhin hoch. Es ist 
schön zu sehen, wie die neue Gruppe 
gedeiht und die Zusammenarbeit mit der 
Gruppe Rägeboge, die nur 200 Meter 
entfernt ist, sehr gut funktioniert. 

Das Chinderhuis Nidwalden als Betreuungs- 
einrichtung hat langjährige Erfahrung in  
der Kinderbetreuung, bietet anerkannte 
Qualität, zeigt sich belastbar im Umgang  
mit Herausforderungen, ist kreativ, freund-
lich, kompetent und stellt das Kind jederzeit 
ins Zentrum. Dies ist das Resultat konti- 
nuierlicher Reflexionsprozesse (z.B. Kunden-
befragung, Praxisaustausch, Hospitationen, 
Weiterbildungen, Teamsitzungen) und  
der konsequenten Fokussierung auf Qualität 
in den Gruppen und im Leitungsteam.

Wachstum bedingt auch eine vorausschau-
ende Personalplanung und die Rekrutierung 
von neuen Mitarbeitenden. Das Chinderhuis 
als Arbeitgeberin bietet faire Anstellungs- 

Immer mehr Familien suchen 
einen Betreuungsplatz in den 
Tageskrippen des Chinderhuis 
Nidwalden. Mit den erweiterten 
Angeboten in Hergiswil und 
Stans können wir dieser Nach-
frage gerecht werden. 
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Warum braucht es die schulergänzende 
Betreuung in Beckenried und Dallenwil 
und generell in den Gemeinden? 

Sophie Mathis und Diana Rohrer: Es ist 
wichtig für die Eltern eine verlässliche 
professionelle Kinderbetreuung im Dorf zu 
haben. Die Kinder knüpfen klassenüber-
greifend soziale Kontakte, finden Freunde, 
lernen es, sich in einer Gruppe zurecht- 
zufinden und die Eltern haben so die Mög-
lichkeit im Beruf zu bleiben, ihren eigenen 
Wirkungskreis zu pflegen und wissen ihre Kin- 
der in guten Händen. Nicht alle können 
auf Grosseltern oder Nachbarn für die Be-
treuung ihrer Kinder zurückgreifen. 

Die schulergänzende Kinderbetreuung  
gibt es in Beckenried seit eineinhalb  
Jahren und in Dallenwil seit einem halben 
Jahr. Was ist euch gelungen und auf was 
seid ihr besonders stolz? 

Sophie Mathis: Ich freue mich täglich, dass 
der jahrelange Traum von einer schul-
ergänzenden Betreuung in Beckenried in 
Erfüllung gegangen ist. Es macht mich  
stolz, meinen Beitrag für Eltern im Dorf zu 
leisten und dafür zu sorgen, dass die Kinder 
und die Eltern glücklich sind.

Diana Rohrer: In dieser kurzen Zeit hat sich 
im Chinderhuis Dallenwil etwas so Schönes 
entwickelt. Stolz bin ich darauf, dass ich aus 
dem kahlen und leeren Raum eine richtig  
schöne, kindgerechte Wohlfühloase gestal-
ten konnte. Meine Ideen konnte ich ein- 
bringen und umsetzen. 

Wie verläuft ein Tag in der schulergänzen-
den Betreuung?  

Sophie Mathis: Wir beginnen in der Regel 
mit dem Haushalt und dem Kochen. Dabei 

ist uns der Einbezug unseres Gartens  
und der regionalen, saisonalen Küche sehr 
wichtig. 

Die meisten Kinder kommen zum Mittag-
essen zu uns. Es wird viel erzählt und das 
einander Zuhören geübt. Gemeinsam
wird der Tisch abgeräumt und anschlies-
send eine Pause gemacht. Die Mittagszeit 
ist meist zu kurz für alle Ideen und die 
Kreativität der Kinder. Diese setzen wir um, 
wenn die Kinder nach der Schule wieder ins 
Jupidu kommen. Wir spielen, basteln,  
geniessen unser Trampolin und gewinnen  
oder verlieren im Tischfussball.

Diana Rohrer: Der Tag in Dallenwil startet 
ebenfalls mit der Erledigung des Haushaltes 
und der Vorbereitung auf das Ankommen 
der Kinder. Die ersten Kinder kommen um 
ca. 11.15 Uhr von der Schule. Das Mittag- 
essen ist immer sehr lebendig, da alle er-
zählen und es finden Diskussionen am Tisch 
statt zu Themen, welche die Kinder be- 
schäftigen. Nach dem Abräumen wird eine 
Pause gemacht oder gespielt. Die meisten 
Kinder kommen nach der Schule wieder ins 

Chinderhuis. Am liebsten gehen die Kin- 
der nach draussen, basteln etwas,  
hören Geschichten oder spielen Legos. 

Wo liegen die Herausforderungen der 
schulergänzenden Betreuung und was 
wünscht ihr euch für eure Standorte? 

Sophie Mathis und Diana Rohrer: Die 
verschiedenen Gruppenkonstellationen, die 
unterschiedlichen Altersstufen und Be- 
dürfnisse fordern uns täglich aufs Neue. Die 
Kinder bringen viel Erlebtes und Energie 
von der Schule zu uns. Die Kinder sind für 
alles zu begeistern und mit Leidenschaft 
dabei. 

Wir wünschen uns, dass die schulergänzen-
de Betreuung weiterhin wächst und wir  
den Austausch mit den Eltern und der Schule  
weiterhin erweitern und pflegen können.  

Auf ins Abenteuer!
Das Chinderhuis Nidwalden hat im Sommer 2021 in Beckenried die  
erste schulergänzende Betreuung eröffnet. Im Sommer 2022  
kam mit Dallenwil ein neuer Standort hinzu. Im folgenden Inter-
view mit den Standortleiterinnen Sophie Mathis (Chinderhuis 
Jupidu Beckenried) und Diana Rohrer (Chinderhuis Dallenwil) wird 
gezeigt, was sie bisher erreichen konnten und was sie beschäftigt. 
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Rückblick Tagesfamilien Koordination
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Die Tagesfamilien Koordination, bestehend aus 
Priska Wyss und Marlis von Holzen, ist be- 
strebt passende Betreuungslösungen für alle 
Familien des Kantons Nidwalden zu bieten.  
Jede Familie ist einzigartig und somit sind auch 
die Bedürfnisse der Kinder, die Wünsche der 
Eltern und die Rahmenbedingungen der Familien 
sehr verschieden.

Wir Koordinatorinnen setzten uns mit viel En-
gagement dafür ein, für die Familien passende 
Betreuungslösungen zu finden. Dafür sind wir 
auf zahlreiche Tagesfamilien in allen Gemeinden 
und Nannys angewiesen. Leider erwies sich 
die Suche nach neuen Betreuungspersonen im 
2022 als schwierig und dies spiegelt sich auch 
in den geleisteten Betreuungsstunden. Die 
dankbaren Reaktionen der Familien nach einer 
zustandegekommenen Vermittlungen ermutigen 
uns, weiterhin alle Möglichkeiten auszuschöpfen, 
um optimale Betreuungslösungen zu finden.
  
Das Team der Tagesfamilien und Nannys arbeitet 
mit der Methodik STEP (Systematisches Training 

für Eltern und Pädagogen) und weiss: «Ein Kind  
braucht Ermutigung wie eine Pflanze das  
Wasser.» (Rudolf Dreikurs). Ermutigung spornt an, 
sie stärkt uns und hilft den Kindern an sich 
zu glauben.

Im Mai durften wir die Dozentin Silvia Brunner 
nach Stans zu einem Weiterbildungstag ein- 
laden, um die Methodik STEP im Alltag der 
Betreuungspersonen zu festigen. Den Schwer-
punkt setzten wir auf die vier Ziele des «Fehl-
verhaltens» von Kindern: Aufmerksamkeit, 
Macht, Rache und Beweis der Unfähigkeit. Wenn 
wir verstehen, welches Ziel das Kind verfolgt, 
können wir angemessen darauf reagieren. Mit 
STEP rüsten sich die Betreuungspersonen 
für herausfordernde Situationen mit den Kindern 
und haben für den Austausch über die Kinder 
und ihre Entwicklung eine gemeinsame Sprache. 

Um die Qualität in den Tagesfamilien sichtbar  
zu machen und zu fördern, haben  sich im  
Frühling zehn Betreuungspersonen am Praxis-
austausch der Qualität gewidmet. QualiKita  

hat in Zusammenarbeit mit kibesuisse einen 
Qualitätsentwicklungsplan für Tages- 
familien entwickelt (QualiTafa). Anhand einer 
Selbstevaluation haben wir eine Analyse 
des Ist-Zustandes gemacht und die tägliche 
Arbeit anhand von Merkmalen eingeschätzt 
und reflektiert. Dadurch wurden Stärken und 
der Entwicklungsbedarf sichtbar. 

Gestärkt durch all die positiven Einschätz-
ungen setzten wir bereits engagiert Mass-
nahmen um und werden auch im 2023 
in die gute Qualität der Tagesfamilienbe- 
treuung investieren.

Die Nannys und Tagesfamilien des Chinder-
huis Nidwalden haben in diesem Jahr in fast 
allen Gemeinden des Kantons Nidwalden 
bedürfnisorientierte sowie wertvolle Betreu-
ungsarbeit geleistet und damit einen wich-
tigen Bestandteil zur familienergänzenden 
Kinderbetreuung beigetragen. Dafür und  
für die Treue der Kundinnen und Kunden be-
danken wir uns herzlich!

Marlis von Holzen
Leiterin Tagesfamilien Koordination

Ein Kind 
braucht Er-
mutigung 
wie eine 
Pflanze das 
Wasser.
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Gegenüber dem Vorjahr kann das Chinder-
huis Nidwalden ein grossartiges Wachstum 
von gut 9 Prozent vorweisen und erreicht 
erstmals die Ertragsschwelle von 2 Millionen 
Franken. Damit einher geht auch ein quanti-
tativer und qualitativer Aufbau der Personal-
ressourcen und ein Anstieg des Personal-
aufwands um 9 Prozent.
 
Im operativen Ergebnis schliesst das Chin-
derhuis Nidwalden das Geschäftsjahr 2022 
mit einem Verlust von 52 Tausend Franken 
ab. Das liegt über den Erwartungen, die 
im Budget mit einem Verlust von 75 Tausend 

Franken veranschlagt waren. Unter dem 
Strich konnte der Verlust dank einem sehr 
erfreulichen Spendeneingang von rund 
15 Tausend Franken sowie der vereinbarten 
Beteiligung der Gemeinde Dallenwil am 
Aufbau der schulergänzenden Betreuung zu 
einem Nettoergebnis von minus 17 Tausend 
Franken reduziert werden. Das Ergebnis ist  
trotz des Verlusts insofern erfreulich, als 
dass wir im operativen Betrieb einnahmen- 
wie ausgabenseitig fast punktgenau im 
Budget abschliessen konnten.
                                                                                                                                
Die finanzielle Situation des Chinderhuis 
Nidwalden bleibt nach wie vor äusserst 
solide. Mit der ausgezeichneten Liquidität 
ist das Chinderhuis weiterhin für an-
gehende Herausforderungen gewappnet, 
und bleibt jederzeit finanziell handlungs- 
und zahlungsfähig. Die finanzielle Sicherheit 
gegenüber Kundinnen sowie Kunden und 
natürlich gegenüber den Mitarbeitenden ist 

jederzeit geboten, und auch Investitionen 
in weitere Projekte sind finanziell tragbar.

Roman Suma
Vorstand Ressort Finanzen
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Jahresrechnung 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022

Finanzbericht 

Das Chinderhuis schliesst das 
Geschäftsjahr 2022 mit  
einem Verlust von 17 Tausend 
Franken.

Jahresrechnung 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022

Bilanz

Aktiven 2022
CHF

2021
CHF

Umlaufvermögen Flüssige Mittel  1 505 148 1 518 350 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen (Debitoren) 

 1 22 525  92 959 

Delcredere - 1 700  - 1 530 
Andere kurzfristige Forderungen  –   11 
Transitorische Aktiven  41 742  44 356 
Total  1 667 715  1 654 146 

Anlagevermögen Finanzanlagen  4 000  1 000 
EDV  11 700  14 000 
Mobiliar / Einrichtung  2 2 
Anlage in Bau  2   2
Total  15 704  15 004 

Total Aktiven  1 683 419  1 669 150  

 

Passiven 2022
CHF

2021
CHF

Kurzfristiges 
Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus  
Lieferungen und Leistungen 

 75 556  44 999 

Rückstellungen nicht bezogene 
Ferien / Überzeit

 14 000  6 000 

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten  35 051  38 134 
Passive Rechnungsabgrenzung  169 802  160 724 
Kurzfristige Rückstellungen  69 882  73 007 
Total  364 290  322 863 

Langfristiges 
Fremdkapital

Langfristige Finanzverbindlichkeiten  –    –   
Langfristige Rückstellungen  146 465  156 875 
Total  146 465  156 875 

Eigenkapital Vereinskapital  960 272  1 046 943 
Spendenfonds  229 140  213 162 
Bilanzgewinn (-verlust) - 16 748 - 70 693 
Total  1 172 664  1 189 412 

Total Passiven  1 683 419  1 669 150 



Tageskrippen 2022 2021

Anzahl betreute Kinder  168  151 

Babys unter 18 Monaten  20  28 

Kinder 1,5  – 6-jährig  148  123

Betreuungstage  11 209  10 283 

Babys unter 18 Monaten  1 381  1 573 

Kinder 1,5  – 6-jährig  9 828  8 710

Anzahl Mitarbeitende 
in der Betreuung (31. 12.)

 30  28

Schulergänzende 
Betreuung

2022 2021

Anzahl betreute Kinder 34  17 

Kinder inkl. Ferienbetreuung 34 –

Anzahl Mitarbeitende 
in der Betreuung (31. 12.)

4  2

Erfolgsrechnung

Ertrag 2022
CHF

2021
CHF

Dienstleistungs- 
ertrag

Mitgliederbeiträge  9 750  9 150 
   Leistungsvereinbarungen  28 770  21 6 17 
   Ertrag Tageskrippen  1 336 7 15  1 226 152 
   Ertrag Tagesfamilien & Nanny  407 848  4 1 1 423 
   Ertrag SEB  65 615 26 630
Ertrag Tageskrippen, Tages- 
familien und Nannys

 1 838 948    1 685 822  

Kantonsbeiträge & Sockelbeiträge 
Gemeinden

 121 825  1 08 915 

Ertrag andere Angebote  42 200  36 863 
Ertragsminderungen  - 181  115 
Total  2 012  543  1 840 865 

Übriger Ertrag Anmeldegebühren  7 300  6 150 
Mieteinnahmen  1 600  1 680 
Diverse Einnahmen  20  65 
Ertrag Verpflegung Personal  –   –

Total  8 920  7 895 

Total Ertrag  2 021 463  1 848 760 

 

Jahresrechnung 1. 1. 2022 – 31. 12. 2022

Herkunft der Kinder Anzahl

Beckenried 22

Buochs 14

Dallenwil 30

Emmetten 9

Ennetbürgen 14

Ennetmoos 11

Hergiswil 60

Oberdorf 15

Stans 90

Stansstad 15

Wolfenschiessen 5

Ausserkantonal 14

Total 299

Tagesfamilien und Nannys 97

Tageskrippe 168

Schulergänzende Betreuung 34

Tagesfamilien 
und Nannys

2022 2021

Anzahl betreute Kinder 97 103

Babys unter 18 Monaten 5 3

Kinder über 18 Monaten 92 100

Betreuungsstunden 33 323 33 103

Babys unter 18 Monaten 2 462 2 674

Kinder über 18 Monaten 30 861 30 429

Anzahl Mitarbeitende in der 
Betreuung (31. 12.)

42 48

Kennzahlen 2022

Betreuungsstatistik

18 19

Aufwand 2022
CHF

2021
CHF

Materialaufwand Verpflegung  82 304  73 763 
Haushalt  18 782   18 674 
Gruppenmaterial  12 866  8 364
Total  113 952 100 800 

Personalaufwand Lohnaufwand und Entschädigungen  1 518 088 1 393 071
Sozialversicherungsaufwand  182 757  168 386 
Vorstandsentschädigung  15 000  15 240 
Übriger Personalaufwand  25 654   15 7 16  
Total  1 741 500   1 592 414 

Sonstiger  
Betriebsaufwand

Raumaufwand  109 603  94 1 1 4 
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz,  
Leasingaufwand

 1 1  833  5 969 

Sachversicherungen, Abgaben, 
Gebühren

 5 718  8 670 

Energie- und Entsorgungsaufwand  15 742  17 942  
Verwaltungs- und Informatikaufwand  37 665  43 505  
Werbeaufwand  11 664  1 1 740
Übriger Betriebsaufwand  17 823  - 2 1 18 
Total  210 047  179 821 
Abschreibungen  5 510  4 957 
Finanzaufwand (-ertrag) - 2 695  586

Total Aufwand  2 073 703 1 878 577 

Total Betriebsergebnis  - 52 240  - 29 818 
Spenden  15 707  16 711
Ausserordentlicher Aufwand (Ertrag)  19 786  - 57 586

Total Ergebnis - 16 748 - 70 693
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Mitarbeitende

Vorstandsmitglieder
Claudia Flury Präsidentin / Personal,  
seit Juni 2022
Monika Bäurle Vize-Prädentin / 
Infrastruktur Standorte, seit Mai 2014 
Jana Axthelm Pädagogik / QM, 
seit Mai 2015 
Margrit Murer-Abächerli Politik / öffentliche 
Hand, seit Mai 2015 
Roman Suma Finanzen, seit Mai 2015

Rücktritt aus dem Vorstand
Maja Mylaeus Präsidentin / Personal, 
Mai 2016 – Mai 2022

Geschäftsstelle
Manuela Sommer Geschäftsleiterin, 
seit Mai 2020
Karin Hess Leiterin Finanzen / Administration,
seit Mai 2019
Sandra Schuler Finanzen / Administration, 
seit Oktober 2016

Krippenleitung Tageskrippen Stans  
und Hergiswil
Sabine Enderli Würsch Pädagogische  
Leiterin Betreuungsangebote, seit Mai 2022

Tageskrippe Stans 
Gruppe Purzel
Alisha Michel Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, seit September 2019
Julia Muff Fachfrau Betreuung Kind EFZ, 
seit September 2021
Valentina Monaco Fachfrau Betreuung Kind 
EFZ, seit Oktober 2022
Maria Koch Lernende im 1. Ausbildungsjahr 
als Fachfrau Betreuung Kind EFZ 

Luana Rohrer Lernende im 1. Ausbildungsjahr 
als Fachfrau Betreuung Kind EFZ 
Alexandra Cardoso Martins Praktikantin

Gruppe Stellina
Samira Frevel Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, seit August 2015
Deborah Schaub Fachfrau Betreuung Kind 
EFZ, seit August 2021
Simea Würsch Lernende im 3. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ 
Marvin Odermatt Lernender im 2. Ausbil-
dungsjahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ 
Alina Honegger Lernende im 1. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Gruppe Barbapapa
Danuta-Maria Steffen Gruppenleiterin, Fach-
frau Betreuung Kind EFZ, seit Januar 2016
Michelle Jessen Fachfrau Betreuung Kind 
EFZ, seit September 2022
Vanessa Dönni Lernende im 3. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Personelles

Lea Michel Lernende im 2. Ausbildungsjahr 
als Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Meron Jödicke Praktikantin

Tageskrippe Hergiswil
Gruppe Rägeboge
Lara Ferrario Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, seit August 2019
Anja Odermatt Fachfrau Betreuung Kind 
EFZ, seit August 2022
Nadja Durrer Lernende im 2. Ausbildungs-
jahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Sonja Krummenacher Lernende im 2. Aus-
bildungsjahr als Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Livia Scherer Praktikantin

Gruppe Wirbelwind
Nina Pfister Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, seit November 2022
Mauro Imboden Fachmann Betreuung Kind 
EFZ, seit September 2022

Schulergänzende Betreuung Beckenried
Chinderhuis Jupidu
Sophie Mathis Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, seit April 2010
Gina Kern Fachfrau Betreuung Kind EFZ, seit 
August 2020
Anina Amberg Fachfrau Betreuung Kind EFZ, 
seit November 2022

Schulergänzende Betreuung Dallenwil
Chinderhuis Dallenwil
Diana Rohrer Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ seit August 2022
Gina Kern Fachfrau Betreuung Kind EFZ, 
seit August 2020

Hauswirtschaft Stans und Hergiswil 
Hiwet Zerezghi Hauswirtschaftliche  
Mitarbeiterin, seit November 2019

Aushilfen Tageskrippen
Verena Tobler seit September 2016
Misri Tan seit März 2018 
Brigitte Odermatt seit April 2019

Marco Achermann seit September 2021 
Kira Christ seit August 2022

Aushilfen andere Angebote
Irene Cacciatori seit März 2020 (GFI)
Miranda Gerber seit Juni 2012 (GFI)
Judith Theiler seit Mai 1999 (GFI)
Svitlana von Büren seit Juni 2018 (GFI)

Zivildienstleistende
Christoph Frank August 2021 – Januar 2022 
und Februar 2022 – Juli 2022
Julian Murer Juli 2022 – September 2022
Noah Gehrlach August 2022 – Juli 2023
Justin Flühler Oktober 2022 – April 2023

Austritte Tageskrippe und Verwaltung 
bis 31. Dezember
Manuela Christmann Krippenleiterin, April 
2015 – Februar 2022
Cyrill Amrein Fachmann Betreuung EFZ, 
Juni 2020 – Februar 2022

Vorstand
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Daniela Müller Co-Gruppenleiterin, Fachfrau 
Betreuung Kind EFZ, Januar 2017 – 
Oktober 2022
Knezevic Biljana Fachfrau Betreuung Kind 
EFZ, August 2019 – November 2022

Koordination Tagesfamilien und Nannys 
Marlis von Holzen Leiterin Tagesfamilien 
Koordination, seit Juli 2018
Priska Wyss-Küng Tagesfamilien  
Koordinatorin, seit März 2020

Tagesfamilien aktiv 2022
Jasmin Blumer seit Dezember 2014
Sheila Briggs seit November 2022
Barbara Christen seit April 2002
Marie-Louise Christen seit August 2018
Angela De Nuccio seit September 2017
Doris Durrer seit April 2001
Nicole Eckler seit Februar 2021
Mirjam Filliger seit August 2015
Heidi Imboden seit Juli 2014
Verena Imboden seit September 2021
Sylvia Küchler-Müller seit November 2019

Gila Leiseder-Niedermann seit  
November 2013
Theres Leu seit Februar 2019
Christine Liem seit November 2018
Priska Lussi-Zeltner seit August 2016
Ilona Marty seit August 2022
Anita Mathis seit Februar 2015
Sarah Mühle seit August 2019
Franziska Niederberger seit April 2021
Heike Niederberger seit September 2009
Franziska Odermatt-Wyss seit  
September 2017
Michèle Odermatt seit November 2017
Jennifer Rachunek seit August 2021
Ninja Renggli seit Februar 2021
Nadja Rogenmoser seit März 2022
Jie (Heather) Sun seit Januar 2022
Jris Stöckli-Baumgartner seit Oktober 2021
Tanja Strebel-Burch seit Juli 2020
Judith Theiler seit Mai 1999
Doris Wallimann seit Juli 2022
Elsbeth Waser seit März 2022
Sibylle Wicki seit Dezember 2020
Linda Winterberger seit Mai 2021

Cornelia Würsch seit Juli 2018
Andrea Zimmermann seit Juni 2012

Nannys aktiv 2022
Irene Cacciatori seit August 2019
Marie-Louise Christen seit August 2018
Miranda Gerber seit Juni 2012
Ruth Liliana Gräni seit Juli 2019
Rosanna Küng-Riederer seit April 2019
Brigitte Odermatt seit Oktober 2014 Tafa, 
seit August 2020 Nanny
Svitlana von Büren seit April 2004
Gabriela Zürcher seit Juli 2019

Austritte Tagesfamilien und Nannys
bis 31. Dezember 2022
Tanja Joller Dezember 2018 – Januar 2022
Sandra Frank November 2018 – Februar 
2022
Monica Würthner Mai 2021 – März 2022
Madeleine Zwyssig September 2017 –  
März 2022
Vreny Stadelmann August 2021 – April 2022
Corina Käslin August 2015 – Juni 2022

Hiyab Habtestsien Juli 2021 – Juni 2022
Evelin Karli April 2020 – Juli 2022
Hanny Lindegger April 2015 –  
September 2022
Gabriela Hess September 2013 –  
September 2022
Lyner Franziska August 2012 –  
September 2022
Erika Achermann August 2004 –  
Oktober 2022
Tatjana Arnold Januar 2019 –  
November 2022
Romy Privet Oktober 2008 – 
November 2022
Sandra Achermann September 2009 –  
November 2022
Madeleine Aebli Mai 2013 – Dezember 2022
Edith Marty Juni 2014 – Dezember 2022
Rita Widmer Oktober 2015 –  
Dezember 2022

22
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Advokatur + Notariat Hophan + Rotzer, Buochs • Alpina Treuhand AG, 
Hergiswil • Aravena Stefanie, Hergiswil • Armin und Heidi Späni 
Stiftung, Kehrsiten • Barmettler Nina und Thomas, Stans • Bärtsch 
Oliver und Christen Nadine, Dallenwil • Beeler Andreas, Camorino • 
Bernhard André und Bartl Yvonne, Oberrickenbach • Betschart Mar-
tina, Stans • Betschart Thomas, Stansstad • Bieri Martin und Brun Bieri 
Antonia, Stans • Blättler Albin, Hergiswil • Blättler Marie, Oberdorf •
Blättler Ruth, Stans • Bratschi Pascal und Sievers Jacqueline, Stans •
Bühlmann Theres, Stans • Cagienard Flavio und Cagienard-Vogler 
Eliane, Hergiswil • Cintract Tanja und Patrick, Stans • Duss-Näpflin 
Lisbeth, Stansstad • Evang.-ref. Frauenverein Nidwalden • Evang.-ref. 
Kirche Nidwalden • Felix Schelbert und Debora Aeschlimann, Stans • 
Fenster Bünter AG, Büren • Fischer Marianne, Buochs • Flühler Martin 
und Maskri Zeyana, Stans • Frank Werner, Ennetbürgen • Frau Gladek, 

Ein herzliches 
Dankeschön!

Spenderinnen und Spender

Hergiswil • Furrer Verena, Sarnen • Gabriel Transport AG , Luzern • 
Genossenkorporation Stans • Grossrieder Martina, Buochs • Günthardt 
Wilma, Stansstad • Häcki Brigitte, Wolfenschiessen • Hofmann Her-
mann, Emmetten • Jenzsch Axel und Hummel Ellen, Beckenried •  
Jud Bau- und Verwaltungs AG, Hergiswil • Kantonales Elektrizitäts-
werk Nidwalden, Oberdorf • Kantonsspital Nidwalden • König  
Lea und Roger, Stans • Kunz Martina und Stefan, Hergiswil • Lenz 
Nicole, Horw • Leuthold Yao und Adrian, Hergiswil • Liem Anton,  
Ennetmoos • Lussy Josef, Oberdorf • Marty-Gander Edith, Hergiswil •  
Mathis Andreas, Oberrickenbach • Mattmann Isabella, Stans •  
Mauron-Langenstein Johanna, Stans • Merz Jürg und Waser Nicole,  
Ennetmoos • Müller Martini Holding AG, Hergiswil • Müller-Frey  
Hildegard, Hergiswil • Niederberger Sandra und Simon, Stans •  
NSV Nidwaldner Sachversicherung • Odermatt Gerhard, Stans • 
Odermatt Kevin und Schuler Monika, Stans • Odermatt Werner, Stans • 
Pilatus Flugzeugwerke AG, Stans • Rohrer Norbert, Stansstad • 
Rosen Swiss AG, Stans • Schärer Alice, Wildhaus • Scheuber Richard, 
Stans • Schleifer Karin, Stans •Schmid Heinz, Stansstad • Schmidt 
Thorsten und Lenzer Monika, Dallenwil • Schorr Rainer und Kubasa 

Joanna, Hergiswil • Schreiber Anna und Roland, Stans • Stöckli-
Scheidegger Hanni, Luzern • Sudler Thomas und Achermann Karin, 
Buochs • Thyll Stiftung, Hergiswil • Tobler Suzanne, Mühlethal • 
Translation, Emmetten • Trigonet AG, Stans • Troxler Franz, Buochs • 
Umur Onur und Bozkurt Umur Itir, Hergiswil • Vollgraff Gigi, Stans • 
Wittwer Pierre-André, Stans • Zai-Trunz Leonie, Ennetbürgen • 
Zimmermann Gilbert und Schneider Vanessa, Stansstad • Zimmer-
mann Guido und Nezabitauskaite Gabija, Beckenried • Zürich 
Versicherungen, Stans • Zwyssig Madlen, Kehrsiten

Zudem gilt unser Dank dem Kanton Nidwalden,
den Gemeinden des Kantons Nidwalden sowie
allen, die unser Bestreben materiell und ideell
unterstützen.

Alle nachfolgend aufgeführten Personen,  
Firmen und Institutionen haben uns 2022  
mit einer Spende unterstützt.
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Arbeiten Sie gerne mit Kindern? 
Möchten Sie Beruf und Familie  
verbinden? 
Suchen Sie Spielkameraden  
für Ihr Kind? 
Möchten Sie sich pädagogisch  
weiterbilden?
Dann sind Sie bei uns richtig!
Wir suchen Betreuungspersonen Tagesfamilie für eines oder 
mehrere Kinder: ganztags, halbtags oder stundenweise.

Interessiert? Über Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns: 
041 610 95 22 oder tagesfamilien@chinderhuis.ch



www.chinderhuis.ch


