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Das Chinderhuis
schafft Sicherheit




Fiihrung Der Verein Chinderhuis Nidwalden setzt auf Professio-
nalitdt und Konstanz. Der Vorstand ist mit den bisherigen und neu
gewadhlten Mitgliedern bestens geristet, um die Herausforderungen
der Zukunft zu meistern. Die Strategie des Chinderhuis wurde mit
dem neuen Vorstand uberpruft, angepasst und auf den sich stark im
Umbruch befindenden Markt der familienerganzenden Kinder-
betreuung ausgerichtet.
Daten und Informationen  Die Daten unserer Vereinsmitglieder,
Kundinnen und Kunden sowie der Mitarbeitenden sind ein im
hochsten Ausmass schitzenswertes Gut. Im Zuge der neuen Daten-
schutzgesetzgebung wurden samtliche Grundlagen aktualisiert

und die Sicherheit der Informationen wahrend der Verarbeitung,
Speicherung und Ubertragung iiberpriift, um den grésstméglichen
Schutz sicherzustellen.

Kinderschutz  Das Wohl der dem Chinderhuis Nidwalden anver-
trauten Kinder gilt es jederzeit zu schitzen. Daher wurde das
Thema Kinderschutz in allen Betreuungsformen diskutiert. Es wurden
Grundsatze erarbeitet und an den Teamsitzungen resp. am Praxis-
austausch konkretisiert. Diese Investitionen geben unseren Mitarbei-
tenden und dem Vorstand die Sicherheit, dass das Kindeswohl bei
allen Tatigkeiten an erster Stelle steht und héchste Prioritat geniesst.

Eroffnung Keyserhaus  Am 2. Oktober 2023 durften die Kinder
und die Mitarbeitenden der Kita Stans wieder in das frisch sanierte
Keyserhaus an der Nageligasse 23 einziehen. An der Eroffnungs-
feier vom 4. November 2023 wurde das Keyserhaus durch Marianne
Blattler, Stiftungsratsprasidentin der Stiftung Alters- und Pflegeheim
Nidwalden, feierlich dem Chinderhuis tibergeben. Am wirdigen

Festakt am Morgen wohnten Vertreterinnen und Vertreter der Politik,
Sponsoren, Nachbarn sowie die Presse bei. Am Nachmittag konn-
ten die Eltern und Kinder die Raumlichkeiten erkunden. Zwei Wochen
spater durften auch die Vereinsmitglieder am Vereinsanlass das
Keyserhaus besichtigen und sich anschliessend sportlich betatigen.
Das Chinderhuis Nidwalden ist sehr glicklich, dirfen wir dieses
altehrwirdige Haus wieder beleben und danken allen Beteiligten fur
die grosse Unterstlitzung!

Der Vorstand des Chinderhuis Nidwalden hat sich im Jahr 2023 zu
acht Sitzungen und zwei Klausuren getroffen. Die Generalversamm-
lung wurde am 25. Mai 2023 ordnungsgemass durchgefihrt.

Das Vertrauen der Kundinnen und Kunden, das Engagement und
die Professionalitdt der Mitarbeitenden, die Treue der Vereins-
mitglieder und der zahlreichen Sponsoren geben dem Chinderhuis
Nidwalden starke Wurzeln und Sicherheit. Dafuir bedanke ich

mich herzlich.

Ich freue mich, auch im Jahr 2024 zusammen mit dem Vorstand
und der Geschéftsleitung das Chinderhuis Nidwalden weiter
zu starken und nachhaltig in unsere Mitarbeitenden sowie in die
Angebote zu investieren.

Claudia Flury
Prasidentin



Aus der Geschaftsleitung

Das Jahr 2023 war auf der einen Seite ein Jahr
des Wachstums unserer Angebote und auf der
anderen Seite ein Jahr der Investitionen in

die Padagogik und die Digitalisierung. Mit der
Initiierung und Realisierung von umfassenden
Kinderschutzmassnahmen sowie der Starkung
des Datenschutzes und der Informations-
sicherheit im Rahmen der Digitalisierung haben
wir bestmoglich Sicherheit geschaffen.

Kinderschutz schafft Sicherheit  Ein zentraler Aspekt, der
unser Engagement im vergangenen Jahr préagte, war unser engagier-
ter Einsatz im Bereich des Kinderschutzes. Die Fachpersonen
sowie Tagesfamilien und Nannys haben sich an 6 Workshops mit
dem Schutz und dem Wohl der Kinder auseinandergesetzt. Alle
getroffenen Entscheide zielen darauf ab, den Kindern ein gutes
Korpergeflihl zu vermitteln und ihr Selbstbewusstsein sowie

ihre Selbstwirksamkeit zu starken. Mit den Massnahmen erhalten
die Mitarbeitenden mehr Sicherheit im achtsamen Umgang mit
den Kindern und erkennen mégliche Grenzverletzungen friihzeitig.
Mit der Implementierung eines umfassenden Kinderschutzkon-
zeptes ist das Chinderhuis Nidwalden Vorreiter im Kanton.

Digitalisierung und Datenschutz  Ein weiterer Schwerpunkt
unseres Engagements im Jahr 2023 lag auf der Digitalisierung, dem
Datenschutz und der Informationssicherheit. Das Chinderhuis
Nidwalden ist bestrebt innovative Technologien zu nutzen, um effizi-
entere Prozesse zu schaffen, und gleichzeitig hochste Standards

im Datenschutz zu gewahrleisten. Im Zuge der neuen Datenschutz-
gesetzgebung hat das Chinderhuis Nidwalden alle notwendigen



Grundlagen Uber- resp. erarbeitet. Im Rahmen der Digitalisierung
wurden auch konkrete Anforderungen an die Informationssicher-
heit realisiert.

Dank der finanziellen Unterstlitzung der Albert Koechlin Stiftung
wurde der Anmeldeprozess fur Kundinnen und Kunden vollstandig
digital umgesetzt und die Kinder- und Personaldossiers werden

nun digital verwaltet und abgelegt. Zusatzlich wurde die interne
Kommunikation mittels einer datensicherheitskonformen App
vereinfacht und Mitarbeitende verfligen jederzeit tUiber die fiir sie
notwendigen Informationen.

Ausbau der Angebote  Mit der Riickkehr ins Keyserhaus in Stans
sowie mit dem Aufbau der zweiten Kita-Gruppe in Hergiswil konnten
wir die angebotenen Betreuungsplatze stark erhéhen und damit

dem Bedarf der Eltern in Nidwalden entsprechen. Das Wachstum in
unseren Kitas und in der schulerganzenden Betreuung wurde

nicht nur durch die Erweiterung der Raumlichkeiten ermdéglicht, son-
dern auch durch das erfolgreiche Finden des notigen qualifizierten
Personals. Die Kontinuitat in der Betreuung ist ein weiterer Schwer-
punkt, der unser Bestreben unterstreicht, optimale Bedingungen

fur die Entwicklung der Kinder zu schaffen.

Die Aufrechterhaltung der Betreuungsverhéltnisse in den Tages-
familien sowie in der Nanny-Betreuung stellte eine bedeutende
Herausforderung dar. Aufgrund unseres guten Rufes, fairer Anstel-
lungsbedingungen sowie den Weiterbildungsmoglichkeiten
durfen wir auf eine grosse Zahl von Betreuungspersonen zahlen
und es gelang uns, die Nachfrage entsprechend zu decken.

Diese Hohepunkte spiegeln nur einen Teil der umfassenden
Bemiihungen unserer Organisation wider ein breites Angebot der
familienergédnzenden Betreuung zu schaffen und jederzeit
Qualitét zu bieten. Uber 80 Mitarbeitende setzten sich mit grésster
Sorgfalt und Herzlichkeit im Jahr 2023 fir die Betreuung von
Uber 350 Kinder ein. Ihnen geblhrt ein sehrfgrosser Dank fur ihr
Engagement und ihre Professionalitat.

Ein herzliches Dankeschon geht auch an alle treuen Mitglieder sowie
die Kundinnen und Kunden des Chinderhuis/Nidwalden fiir das
Vertrauen, die schonen Begegnungen und die Wertschatzung, der
geleisteten Arbeit.

Manuela Sommer
Geschéftsleiterin
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Toggelen und Kreativsein im Jupidu

Riickblick Tageskrippen und SEB

Professionelle Kinderbetreuung Oft wer-
den wir gefragt, was denn eine professionelle
und «gute» Kinderbetreuung ausmacht.
Professionalitat und Qualitét ist fir uns eine
gelebte Haltung, die laufend mit den Mit-
arbeitenden weiterentwickelt und somit im
Alltag umgesetzt wird. Das Zwischenaudit
von QualiKita im Januar 2023 haben wir mit
Bravour bestanden. Getreu unserem dies-
jahrigen Fokusthema machten wir uns an die
Arbeit, um ein umfassendes Kinderschutz-
konzept fur alle Betreuungsbereiche zu
erarbeiten. Die Projektgruppe, welche durch
eine externe Fachperson begleitet wurde,
diskutierte ab Marz 2023 die relevanten
Themen. Daraus entstandene Fragen wur-
den in den Betreuungsteams im Kontext

des Arbeitsalltags vertieft. Es gab sehr er-
giebige Klarungsprozesse unter anderem
zum Thema Umgang mit Nahe und Distanz
(z.B. Bertihrungen, private Kontakte), zur Um-
setzung von Hygienemassnahmen drinnen
wie draussen (z.B. wickeln, Toilettengang,
Zahne putzen), zu Esssituationen oder zur

Nutzung von Fotos und Videos. Im Zentrum
standen immer das Wohl und der Schutz
des Kindes wie auch der Mitarbeitenden.
Der Prozess war intensiv und lehrreich

und wir freuen uns sehr, uns weiterhin tag-
lich fir eine professionelle, konstante

und entwicklungsférdernde Betreuung
einzusetzen.

Keyserhaus als Ort fiir Kinder Die Planung
des Umzuges der Tageskrippe Stans vom
Centro in das neu sanierte Keyserhaus
begann Mitte 2023. Im ersten Schritt galt es
die Ausstattung und Einrichtung des Keyser-
hauses mit den Gruppen zu konkretisieren.
Im zweiten Schritt lag der Fokus auf der
Planung des Zlgeltages. Die Kinder wurden
mit Ritualen auf den Umzug vorbereitet
und wurden Teil des bevorstehenden Um-
zugs. Die Mitarbeitenden packten ein,
entsorgten und schafften es trotz Umzugs-
vorbereitungen im Betrieb eine angenehme
Atmosphére bis zum Zligeltag aufrechtzu-
halten.



Am Freitag, 29. September 2023 gingen die
Kinder auf einen Ausflug, wahrend sich in
der Zwischenzeit das Centro leerte und das
Keyserhaus zu neuem Leben erwachte.
Bereits am Montag wurde das eingerichtet
Keyserhaus stolz den Eltern und Kindern
prasentieren und die Gruppen nahmen sich
Zeit, das Haus zusammen mit den Kindern
zu erkunden, zu beleben und weiter einzu-
richten. Am 4. November 2023, dem Tag
der offenen T, prasentierten wir «unser»
Keyserhaus stolz den Gasten und Eltern.
Und allen wurde bewusst, wie wichtig eine
schone Umgebung fiir eine gelingende

und professionelle Kinderbetreuung ist!

Anldsse und bereichernde Begegnungen
Das Betreuungsteam in der Tageskrippe
und in der schulergdnzenden Betreuung
geniesst Anlasse und Begegnungen immer
sehr. Das Chinderhuis Jupidu in Becken-
ried gestaltete gemeinsam mit den Kindern
und Eltern einen Fasnachtswagen und
nahm am grossen Umzug teil. Auch die
Kinder der Tageskrippe Stans und Hergiswil
waren in Begleitung vieler Eltern an der
jeweiligen Kinderfasnacht anzutreffen.

Die Tageskrippen Stans und Hergiswil
fuhrten erstmals einen Sommeranlass am
Samstagmorgen durch. Zahlreiche Eltern
und Kinder lauschten dem padagogischen
Input zum Thema STEP, gestalteten Wimpel-
ketten, genossen Grillade und Dessert

und nutzen die Zeit flir Spiel und Spass.

Der Samichlaus liberraschte auch dieses
Jahr eine grosse Kinderschar in Stans

und Hergiswil und eréffnete die Adventszeit
im Chinderhuis. Diese gestalteten die
schulerganzenden Betreuungen in Becken-
ried und Dallenwil besonders schon mit
ihren Adventsfenstern und den gut besuch-
ten Apéros.

Auch gegenseitig sehr geschatzt sind die
gemeinsamen Treffen mit Bewohnenden der
Stiftung Weidli, des Altersheims N&ageligasse
sowie des Wohnheims Mettenweg.

Einen Ort zu schaffen, an dem die Kinder
gerne sind und Kinder sein dtrfen, sie

sich wohlfiihlen und an dem die Eltern ihre
Kinder mit einem guten Geflihl betreuen
lassen, treibt uns an. Es ist wichtig, dass die
Mitarbeitenden die «Chinderhuis»-Haltung
verinnerlicht haben, gerne zur Arbeit kom-
men und mit Freude den Kindern begeg-
nen. Daran arbeiten wir heute und auch

in Zukunft.

Sabine Enderli
Padagogische Leitung Betreuungsangebote

1"



Riickblick Tagesfamilien Koordination
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Engagiert,
flexibel und
reflektiert

Tagesfamilien- und Nanny-Betreuung

als wichtiges Puzzleteil Die Betreuungs-
personen in Tagesfamilien und Nannys
leisten eine wertvolle Aufgabe fiir unsere
Gesellschaft und sind ein wichtiges Puzzle-
teil im Geflige der familienergdnzenden
Betreuung.

Es war oft eine Herausforderung passende
Betreuungsplatze zu finden und optimale
Loésungen zu bieten. Dank unseren enorm
engagierten und flexiblen Betreuungs-
personen gelang dies fast immer. Besonders
freute es uns, dass wir auch im Jahr 2023
hoch motivierte neue Betreuungspersonen
als Mitarbeitende fiirs das Chinderhuis
gewinnen konnten.

Kinderschutz als Schwerpunktthema
Gemeinsam mit den Tagesfamilien und
Nannys haben wir auch dieses Jahr an der
Qualitat unserer Leistungen gearbeitet.

Nach erfolgter Analyse gemass Qualitats-
standard in der Tagesfamilienbetreuung
(QualiTafa) haben wir Dokumente Uberarbei-
tet, Verantwortlichkeiten schriftlich geklart
(z.B. Wegstrecke) und auch den Informa-
tionsfluss beispielsweise der Ferienbetreu-
ung optimiert.

Im Rahmen des Schwerpunkthemas Kinder-
schutz hat sich eine Arbeitsgruppe von
Nannys und Betreuungspersonen Tagesfa-
milien intensiv mit diesem Thema aus-
einandergesetzt. Die Kinder sollen sich in
der Tagesfamilie wohlftihlen und ihre
Integritat soll jederzeit geschiitzt sein. Rege
wurde beispielsweise darliber diskutiert,
wie Nahe und Distanz in guter Balance sind
oder wie Schlafensituationen optimal
gelost werden. Die dazu erarbeiteten Mass-
nahmen geben uns bei der taglichen Arbeit
die Grundlagen und den nétigen Rahmen,
um sicher und geschutzt arbeiten zu kénnen.
Damit lasst sich die Gewalt von Erwachse-
nen gegeniber Kindern und von Kindern
untereinander vorbeugen. Zusétzlich kann
dieses Konzept auch eine gute Hilfe-
stellung sein, Schwierigkeiten in der Familie
(Bindungsprobleme, Vernachlassigung

etc.) zu erkennen. Mit der Umsetzung des
Interventionsleitfadens wird jede Meldung
von Gewalt ernstgenommen.



Zweimal jahrlich
werden die Betreuungspersonen zum
Praxisaustausch eingeladen. Das Ziel ist der
Austausch untereinander, die Vernetzung,
sowie die Steigerung der Professionalitat. In
den Diskussionen und den Fallbesprech-
ungen kénnen sich die Betreuungspersonen
mit ihrer Identitat, ihren Wertvorstellungen
und ihrer Haltung auseinandersetzen. In die-
sem Jahr sind wir ins Fokusthema Kinder-
schutz eingetaucht. Auf einem Spaziergang
wurden in Gruppen Alltagssituationen aus-
getauscht und Massnahmen besprochen.
Anschliessend durften alle ein feines Essen
im Wanghof in Stans geniessen.

Auch in Zukunft setzen wir uns fur eine quali-
tativ hochstehende, individuelle und
familiennahe Kinderbetreuung in den Tages-
familien und Nannys ein. Die Anpassungs-
fahigkeit an die Bedirfnisse der Kinder und
an die Arbeit der Eltern sind grosse Vorteile
dieser beiden Angebote. Vielen herzlichen
Dank allen Kundinnen und Kunden sowie
den motivierten und herzlichen Powerfrauen
fur die gemeinsamen Wege.

Marlis von Holzen
Leiterin Tagesfamilienkoordination

—




Jahresrechnung 1.1.2023-31.12.2023

Finanzbericht

Das Chinderhuis schliesst das Geschaftsjahr
mit einem kleinen Verlust von CHF 2962 ab.

Das Geschéftsjahr 2023 war von einem starken Wachstum bei
den Ertragen um TCHF 432 oder 21.2 % auf TCHF 2470 gepréagt.
Da auch der Material-, Personal- und Betriebsaufwand um
TCHF 428 wuchsen, resultiert ein operatives Ergebnis von minus
TCHF 24 (Vorjahr minus TCHF 28). Dies ist auch auf umfang-

reiche Investitionen und den Umzug ins Kayserhaus zurlickzuflihren.

Insgesamt konnten zweckgebundene Spenden in Hohe von
TCHF 53 eingesetzt werden. Das Geschaftsjahr schliesst mit einem
Verlust von TCHF 3 und damit leicht (TCHF 6) unter Budget.

Mit einem Eigenkapital von TCHF 1170 ist das Chinderhuis flr die
Zukunft dussert solide aufgestellt.

Zur Erhohung der Transparenz hat das Chinderhuis die finanzielle
Rechnungslegung umgestellt und sich dabei an den flir gemein-
nitzige Organisationen Ublichen Regeln von Swiss GAAP FER 21
orientiert. Die Anpassung der Darstellung der Jahresrechnung
wurde zwecks Vergleichbarkeit auch auf die Zahlen des Vorjahres
angewandt. Sie hat keinen Einfluss auf das Ergebnis.

Raphael Hemmerle
Vorstand Ressort Finanzen & Recht
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Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrénkten Revision an die Mitgliederversammlung des Vereins

CHINDERHUIS NIDWALDEN - Verein fiir familien- und schulergéanzende Kinderbe-
treuung mit Sitz in Stans

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Kapitalverénde-
rungsrechnung und Anhang) des Vereins CHINDERHUIS NIDWALDEN - Verein fir fami-
lien- und schulergéanzende Kinderbetreuung fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlosse-
ne Geschaftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin be-
steht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-
gen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Da-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in
der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséachlich
Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen
und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten
entspricht.

Hergiswil NW, 18. Méarz 2024

Alpina Treuhand AG
%Mo‘ 3«4’1/3? ;ﬁi;a/,e” gfaeﬂ‘

e it Bt b Bt g s b g S bt
arco Bucher tephan Busch

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor




Jahresrechnung 1.1.2023-31.12.2023

Aktiven 200 0% Passiven 2023 2022

Umlaufvermoégen Flissige Mittel 1400390 1505 148 Kurzfristiges Verbindlichkeiten aus 118 499 75 556
Forderungen aus Lieferungen O 12252 (eI

und Leistungen Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 33748 35 051

Delkredere -3 600 -1700 Passive Rechnungsabgrenzungen 2 640 112 196

Ubrige kurzfristige Forderungen 2705 0 Kurzfristige Riickstellungen 137 487 141 487

Aktive Rechnungsabgrenzungen 8 446 41742 Total 292 373 364 290

Total 1582258 1667715 Langfristiges Langfristige Riickstellungen 69 000 69 000

Anlagevermégen Finanzanlagen 4 005 4000 Fremdkapital Total 69 000 69 000

Mobile Sachanlagen 9004 11 704 Fondskapital Zweckgebundene Spenden 64 192 77 465

Total 13 009 15 704 Total 64 192 77 465

Total Aktiven 1595267 1683419 Eigenkapital Vereinskapital 931 986 937 085

Nicht zweckgebundene Spenden 237 716 2354519

Total 1169702 1172664

Total Passiven 1595267 1683419
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Jahresrechnung 1.1.2023-31.12.2023

Erfolgsrechnung

Ertrag % %% Aufwand G %
Nettoerlése aus  Mitgliederbeitrage 10 800 9 750 Aufwand fiir Material und Waren 157 546 113 952
Lieferungen und  Erirag Tageskrippen, Tages- 2209 725 1838948
Leistungen familien, Nannys und SEB Personalaufwand 2023363 1741 500
Kantons- und Bundesbeitrage 165 569 121 825 Ubriger betrieblicher Raumaufwand 134 272 109 603
Ertrag andere Angebote 32990 42 200 Aufwand Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 56 558 11833
Ertragsminderungen -1 900 -181 Versicherungen, Beitrage, 9 607 5718
Total 2417183 2012 543 Gebuhren
Ubriger Ertrag  Anmeldegebiihren, Mietein- 11 065 8920 Energie, Entsorgung 24 036 15742
nahmen, div. Einnahmen Verwaltung, Informatik 63 735 37 665
Spenden zweckgebunden 38877 9268 Werbung 13 840 11664
Spenden nicht zweckgebunden 2 920 6439 Ubriger Betriebsaufwand 5014 11 864
Total 52 862 24627 Total 307 062 204 088
Total Ertrag 2470045 2037 169 Abschreibungen 5736 5510
Betriebsergebnis -23 662 -27 880
Finanzaufwand 358 2783
Finanzertrag 7 785 89
Ausserordentlicher Ertrag 0 19 786
Ergebnis vor Verdnderung Fondskapital -16 235 -10789
Verwendung Spenden zweckgebunden 52150 3310
Zuweisung Spenden zweckgebunden -38 877 -9268
Jahresergebnis (vor Zuweisung an das Organisations- -2962 -16 748
kapital)
Verwendung Spenden nicht zweckgebunden -783 0
Zuweisung Spenden nicht zweckgebunden 2920 6 439
Zuweisung freies Kapital £51099, -23 186

16



Kapitalveranderungsrechnung 2023

Bestand Zuweis- Verwen- Bestand
1.1. ungen dung 31.12.
Fondskapital Ertrag Sammlung 70 131 0 25000 45 131
Zweck- 2014 fur Eréffnung
gebundene  neue Gruppe
Spenden Vereinsanlass 282 0 0 282
Naturnahe Garten 7 051 3098 10 150 0
Garten Keyserhaus, 0 29 800 14 800 15 000
Gartenmobiliar-
und unterhalt
Kinderschutz und 0 2200 2 200 0
Raumluft
Spielmaterial 0 3779 (0] 3779
Total 77 465 38 877 52 150 64 192
Vereins- / Vereinskapital 937 085 0 5099 931986
Eigenkapital
Spenden nicht 235579 2920 783 237716
zweckgebunden
Total 1172664 2920 5882 1169702

Anhang gemass Art. 959¢c OR

Firma, Rechtsform und Sitz des Vereins
Der Verein CHINDERHUIS NIDWALDEN - Verein flr familien- und schulergénzende
Kinderbetreuung hat seinen Sitz in Stans.

Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten Grundséatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemaéss den Vorschriften des Schweizer
Gesetzes insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und
Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 - 962) erstellt.

In der vorliegenden Jahresrechnung wurden Anpassungen im Ausweis diverser
Positionen vorgenommen. Um die Vergleichbarkeit der Jahresrechnung zu
gewahrleisten, wurden die Vorjahresangaben angepasst. Es handelt sich um
Umgliederungen. Der Erfolg und das Eigenkapital bleiben unverandert.

Vollzeitstellen 31.12.2023 31.12.2022

Anzahl der Vollzeitstellen lag im Jahres- 50 50
durchschnitt nicht tber:

Kurzfristige Riickstellungen

Im und aus dem Geschéftsjahr 2023 ergaben sich keine neuen Rechtsfélle. In
einem hangigen Verfahren betreffend die Geschéftsjahre 2016-2020 liegt bis dato
noch kein rechtskraftiger Beschluss vor. Die Riickstellung reicht zur Deckung der
voraussichtlichen Aufwénde aus.
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Kennzahlen 2023

Betreuungsstatistik

Herkunft der Kinder

Beckenried
Buochs
Dallenwil
Emmetten
Ennetbiirgen
Ennetmoos
Hergiswil
Oberdorf

Stans

Stansstad
Wolfenschiessen
Ausserkantonal
Total
Tagesfamilien und Nannys
Tageskrippe

SEB und Ferienbetreuung

18

Anzahl

28

28]

38

16

17

10

76

19

85

24

356

106

191

59

Tageskrippen 2023
Anzahl betreute Kinder 191
Babys unter 18 Monaten 29
Kinder tiber 18 Monaten 162
Betreuungstage 12719
Babys unter 18 Monaten 1880
Kinder tiber 18 Monaten 10839
Anzahl Mitarbeitende 38

in der Betreuung (31.12.)

2022

168

20

148

11 208

1381

9828
30

Tagesfamilien
und Nannys

Anzahl betreute Kinder &
Babys unter 18 Monaten
Kinder tiber 18 Monaten
Betreuungsstunden
Babys unter 18 Monaten
Kinder tber 18 Monaten

Anzahl Mitarbeitende in der
Betreuung (31.12.)

Schulerganzende
Betreuung

Anzahl betreute Kinder &

Kinder inkl. Ferienbetreuung

Anzahl Mitarbeitende in der
Betreuung (31.12.)

2023

106

98

33198

3002

30 195

41

2023

59

59

2022

97

92

33322

2462

30 861

42

2022

34

34
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Personelles

Vorstandsmitglieder

Claudia Flury Prasidentin/Ressort
Governance und Personelles

Monika Béaurle Vize-Prasidentin/Ressort
Standorte und Digitalisierung

Jana Axthelm Ressort Qualitdtsmanagement
Raphael Hemmerle Ressort Finanzen

und Recht

Margrit Murer-Abéacherli Ressort Kunden-
orientierung und Angebotsgestaltung
Franziska Riittimann Ressort Padagogik
und Politik

Riicktritt aus dem Vorstand
Roman Suma Ressort Finanzen
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Geschéftsstelle

Manuela Sommer Geschéftsleiterin

Karin Hess Leiterin Finanzen/Administration
Sandra Schuler Finanzen/Administration

Leitung Tageskrippen Stans und Hergiswil
Sabine Enderli Wiirsch Padagogische
Leiterin Betreuungsangebote
Danuta-Maria Steffen Berufsbildung

Tageskrippe Stans

Gruppe Tabaluga

Julia Muff Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Valentina Monaco Fachfrau Betreuung

Kind EFZ

Alina Honegger Lernende im 2. Ausbildungs-
jahr Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Alexandra Cardoso Martins Lernende im 1.
Ausbildungsjahr Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Céline Gut Praktikantin

Gruppe Paffi

Samira Frevel Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Deborah Schaub Fachfrau Betreuung Kind
EFZ

Marvin Odermatt Lernender im 3. Ausbil-
dungsjahr Fachmann Betreuung Kind EFZ
Maria Koch Lernende im 2. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Luana Rohrer Lernende im 1. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Gruppe Gizmo

Alisha Michel Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Michelle Jessen Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Milena Bucher Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Lea Michel Lernende im 3. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Meron Jodicke Lernende im 1. Ausbildungs-
jahr Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Chiara Engelberger Praktikantin



Tageskrippe Hergiswil

Gruppe Rageboge

Lara Ferrario Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Anja Odermatt Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Laura Riebli Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Sonja Krummenacher Lernende im 3. Ausbil-
dungsjahr Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Livia Scherer Lernende im 1. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Alice Gliggi Praktikantin

Gruppe Wirbelwind

Nina Pfister Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Raquel Norinha Fachfrau Betreuung Kind
EFZ

Nadja Durrer Lernende im 3. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Vanessa Donni Lernende im 3. Ausbildungs-
jahr Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Schulerganzende Betreuung Beckenried
Chinderhuis Jupidu

Sophie Mathis Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Milena Bucher Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Lea Michel Lernende im 3. Ausbildungsjahr
Fachfrau Betreuung Kind EFZ

Schulergdanzende Betreuung Dallenwil
Chinderhuis Dallenwil

Diana Rohrer Gruppenleiterin, Fachfrau
Betreuung Kind EFZ, seit August 2022
Milena Bucher Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Sarina Fellmann Aushilfe

Gabriela Ziircher Aushilfe

Hauswirtschaft Stans und Hergiswil
Hiwet Zerezghi Hauswirtschaftliche
Mitarbeiterin

Aushilfen Tageskrippen
Marco Achermann
Gioia Bossert

Sarina Fellmann
Sabine Gasser-Meier
Brigitte Odermatt
Misri Tan

Verena Tobler
Gabriela Ziircher

Aushilfen andere Angebote
Irene Cacciatori (GF)
Sarina Fellmann (GF)
Marina Fliihler (GFI)
Miranda Gerber (GFl)
Judith Theiler (GF)

Svitlana von Biiren (GF)

Zivildienstleistende
Lauro Baumgartner
Benedict Sieber

Austritte Tageskrippe und Verwaltung
bis 31. Dezember

Justin Fliihler Zivildienstleistender
Gina Kern Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Noah Gehrlach Zivildienstleistender
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Personelles

Simea Wiirsch Lernende Fachfrau
Betreuung Kind EFZ

Sandro Howald Zivildienstleistender
Leandro Ambauen Zivildienstleistender
Anina Amberg Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Kira Christ Fachfrau Betreuung Kind EFZ
Mauro Imboden Fachmann Betreuung

Kind EFZ

Koordination Tagesfamilien und Nannys
Marlis von Holzen Leiterin Tagesfamilien
Koordination

Priska Wyss-Kiing Tagesfamilien
Koordinatorin

Tagesfamilien aktiv 2023
Jasmin Blumer

Barbara Christen

Angela De Nuccio

Doris Durrer

Nicole Eckler

Mirjam Filliger

Marina Fliihler

Heidi Imboden
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Verena Imboden

Grace Kaiser

Sylvia Kiichler-Miiller
Gila Leiseder-Niedermann
Theres Leu

Nadin Lopes Luiz

llona Marty

Sarah Mihle

Heike Niederberger
Franziska Odermatt-Wyss
Jennifer Rachunek

Ninja Renggli

Jie (Heather) Sun

Jris Stockli-Baumgartner
Tanja Strebel-Burch
Judith Theiler

Doris Wallimann

Elsbeth Waser

Sibylle Wicki

Antonia Widmer

Linda Winterberger
Cornelia Wiirsch

Simea Wiirsch

Nannys aktiv 2023
Irene Cacciatori
Marie-Louise Christen
Sarina Fellmann
Miranda Gerber
Rosanna Kiing-Riederer
Brigitte Odermatt
Beatrice Schuler
Svitlana von Biiren

Rita Widmer (Wiedereintritt)
Gabriela Ziircher

Austritte Tagesfamilien und Nannys
bis 31. Dezember
Sheila Briggs

Franziska Niederberger
Nadja Rogenmoser
Therese Schmied
Christine Liem

Andrea Zimmermann
Silvia Sampson

Ruth Liliana Grani
Priska Lussi-Zeltner
Anita Mathis






Spenderinnen und Spender

Advokatur und Notariat Hophan&Rotzer, Buochs « Alpina Treuhand
AG, Hergiswil « Anurim AG, Stansstad « Armin und Heidi Spani Stiftung,
Kehrsiten « Burdak Translation, Emmetten - Evang.-Reform. Kirche
Nidwalden, Stans « Evangelisch ref. Frauenverein Nidwalden, Ennet-
birgen « Gabriel Transport AG « Gemeinniitzige Stiftung Leonard
von Matt, Buochs « Genossenkorporation Stans, Stans « Hochmuth
Bootsbau AG, Stansstad « Jud Bau + Verwaltungs AG, Hergiswil «
Kantonales Elektrizitatswerk Nidwalden, Oberdorf « Kiwanis Club
Nidwalden, Stansstad - Lions Club Titlis, Luzern « Mller Martini Holding
AG, Hergiswil « Nidwaldner Kantonalbank, Stans « NSV Nidwaldner
Sachversicherung, Stans « Pro Filia Nidwalden, Stans - Raiffeisenbank
Nidwalden, Stans « Riva AG, Dallenwil « Rotary Club Stans, Stans -
Stiftung Alters- und Pflegeheim, Stans - Stiftung Kastanienhof, Zurich «
Thyll-Stiftung, Stansstad « Trigonet AG, Stans « W. und M. Jensen-
Stiftung, Stans « Winterhilfe Nidwalden, Stans « Zahnarztpraxis Gander +
Pless AG, Stans « Achermann-Thommen Elisabeth, Stans « Aravena
Stefanie und Carlos, Hergiswil « Axthelm Jana, Stans « Bachmann
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Esther, Stans « Barmettler-Wiiest Leo und Theres, Buochs « Bianchi-
Berchtold Brigitte und Liva Nela, Stans « Bieri Martin und Brun Bieri
Antonia, Stans - Blattler Marie, Oberdorf « Blattler-Studer Albin,
Hergiswil « Cagienard-Vogler Eliane und Flavio, Hergiswil « Cerretti
Geraldine und Manuel, Buochs « Christen-Murer Sandra und Markus,
Ennetblrgen . Cintract Tanja und Patrick, Stans « Fischer Marianne,
Buochs « Flury Claudia, Buochs « Furrer Verena, Sarnen « Furrer
Roman und Hensel Kathrin, Biren « Gauch Jasmin und Daniel,
Hergiswil « Glinthardt Wilma, Stansstad « Hasan Mohamed Kheir und
Caglayan Hasan Zeynep, Hergiswil « Howald Sandro, Ennetburgen «
im Spring Fabienne, Stans « Jenzsch Axel und Hummel Ellen,
Beckenried « Mathis Andreas, Oltingen « Matteis Armin und Glowka
Kirstin, Emmetten « Mattmann Isabella und Kurt, Stans « Meyer Julia

und Martin, Furigen « Muller Franz, Dallenwil « Mller-Frey Hildegard,
Hergiswil « Odermatt Gerhard, Stans « Odermatt Stefan und Vinia,
Ennetblrgen « Odermatt-Savic Werner, Stans « Rohrer Norbert, Stans-
stad « Ruttimann Franziska, Buochs « Scharer Alice, Wildhaus «
Schelbert Felix und Aeschlimann Deborah, Oberdorf « Scheuber
Richard und Terry, Stans « Schmid Heinz, Stansstad « Schmidt Thorsten
und Lenzer Monika, Dallenwil « Schuler Sandra und Manuel, Stans -
Spring Werner und Ruth, Hergiswil « Stockli-Scheidegger Hanni,
Luzern « Tobler Suzanne, Muhlethal « Umur Onur und Bozkurt Umur Itir,
Hergiswil « Vollgraff Gigi, Stans « von Busse Olga und Marc, Beckenried



Wallimann Fabienne und Urs, Buochs « Waser Hugo und Trudy,
Stansstad « Wehrli Ramona und Fabian, Kerns « Wittwer Pierre-André,
Stans « Zai-Trunz Leonie und Werner, Ennetbirgen « Zelger Urs Peter,
Stans « Zimmerli Ruth Rapold, Stans

Kreativecke im Jupidu



Arbeiten Sie gerne mit Kindern?

Mochten Sie Beruf und Familie
verbinden?

Suchen Sie Spielkameraden
fur lhr Kind?

Mochten Sie sich padagogisch
weiterbilden?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Wir suchen Betreuungspersonen Tagesfamilie fiir eines oder
mehrere Kinder: ganztags, halbtags oder stundenweise.

Interessiert? Uber Ihre Kontaktaufnahme freuen wir uns:
041 610 95 22 oder tagesfamilien@chinderhuis.ch

www:chinderhuis.ch
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